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ВВЕДЕНИЕ
Подготовка выпускной квалификационной работы — важная составная часть итоговой государственной аттестации. Её защита является публичной акцией, призванной показать знания и умения студентов, которые он может использовать в своей повседневной практической деятельности как специалист, или раскрыть свои способности в научной работе.
В этой связи необходимо вооружить выпускника приемами подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. Мы полагаем, что эти приемы и способы должны иметь унифицированный, т.е. единый характер, поэтому данное методическое пособие носит междисциплинарный характер и может быть использовано студентами всех специальностей и образовательных программ, реализуемых в соответствии с государственными образовательными стандартами в Волгоградском филиале ГОУ ВПО РГТЭУ.
В данном методическом пособии представлены общеметодологические, структурные и нормативные рекомендации и требования, которые должны учитываться студентами при написании выпускной квалификационной работы, а также научными руководителями, рецензентами, членами ГАК и руководителями соответствующих структурных подразделений Волгоградского филиала РГТЭУ.

В последние годы, с внедрением в российском высшем образовании основных элементов системы менеджмента качества, становится необходима разработка регламентирующих учебно-методических документов, учитывающих требования различных ГОСТов. Исходя из того, что выпускная квалификационная работа носит характер научного исследования или содержит его элементы, а также по своей форме представляет официальный документ, при разработке общих требований и норм были использованы следующие документы:

1) Государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования РФ по основным образовательным программам;

2) Приказ Минобразования РФ от 25.03.2003 года №1155 «Об утверждении Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений РФ»;
3) Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ГОУ ВПО РГТЭУ;
4) ГОСТ Р 1.5—2004  «Правила построения, изложения, оформления и обозначения научных материалов»; ГОСТ 2.111—68 «Единая система конструкторской документации. Нормоконтроль»;

5) ГОСТ Р 6.30—2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной  документации. Требования к оформлению документов»;

6) ГОСТ 7.1—2003 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому  делу. Библиографическая  запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления»; ГОСТ 7.11—2004 «Сокращение слов и словосочетаний на  иностранных европейских языках в библиографическом описании»; ГОСТ 7.32—2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления»; 
7) ГОСТ 8.417—2002 «Государственная система обеспечения единства измерений. Единицы величин».

Приведённые в данном пособии общие и нормативные требования могут быть распространены на курсовые работы и другие отчетные документы.

1. Основные требования к содержанию 
          выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа (ВКР) призвана подвести своеобразный итог обучения студента в вузе и дать возможность проявить выпускнику полученные в процессе обучения знания, навыки и умения теоретического и экспериментального исследования какой-либо актуальной проблемы  экономического или социального развития страны, мирового сообщества или современного предприятия.
ВКР, выполненная выпускником под руководством высококвалифицированного преподавателя — профессора или доцента, либо крупного специалиста народного хозяйства или работника органов управления — призвана показать уровень освоения методов научного познания сложных социально-экономических явлений и процессов, умения делать выводы и обобщения, давать обоснованные предложения по выбранной теме.
ВКР должна соответствовать специальности, по которой обучался студент, и опираться на систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по специальности, применение их при решении научных и практических задач социально-экономического характера.  ВКР является самостоятельной разработкой, содержащей элементы научного анализа, продукт которого может быть применен в практической деятельности.
Для этого ВКР должна:
— опираться на широкую документальную базу, с использованием статистических данных и нормативных актов;
— отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности фактов;
— основываться на рациональных приемах поиска, отбора, обработки и систематизации материала, умении пользоваться научной литературной и нормативно-правовыми актами;

— опираться на конкретные примеры хозяйственной (предпринимательской) практики, подкрепленные необходимыми экономико-математическими расчетами, качественными исследованиями.

— соответствовать определенным правилам оформления.
ВКР выполняется в печатном виде, в качестве приложения даются таблицы, схемы, графики, диаграммы, образцы документов и т.д.
2. Выбор темы выпускной квалификационной работы
Тема ВКР должна корреспондироваться с интересами выпускника, его возможным или настоящим местом работы, если речь идет о заочном обучении.
Темы ВКР выбираются студентами самостоятельно из утвержденной тематики по соответствующей специальности (Прил. 1). По согласованию с научным руководителем и заведующим кафедрой студент может предложить свою тему, которая должна быть обоснована в соответствии с требованиями  ГОС и заявкой предприятия, на материалах которого выпускник будет выполнять ВКР, подтверждена  публикациями студента по данной проблеме.
Студент, при выборе темы ВКР должен, как правило, основываться на материалах своих курсовых работ, информации, полученной в ходе учебных практик или собственной трудовой деятельности. Прежде чем выбрать тему, студент должен убедиться в наличии теоретического и практического материала по данной теме, ознакомиться с собранным материалом и выявить наличие проблем теоретического и практического характера. На этой основе должна быть определена возможность сделать самостоятельные выводы и практические предложения по итогам исследования.
При выборе темы ВКР студент консультируется с научным руководителем, при необходимости, с другими преподавателями кафедры. 
После выбора темы студент пишет заявление (Прил. 2), в котором просит закрепить за ним тему ВКР, указывает предприятие (организацию), на материалах которой будет выполняться работа. Заявление заверяется подписями руководителя организации (предприятия) и научным руководителем от кафедры.  Темы выпускных квалификационных работ, согласованные с работодателем и научным руководителем, утверждаются приказом директора Волгоградского филиала РГТЭУ.

Замена или изменение редакции названия темы, а также руководителя по инициативе студента не допускается. В исключительных случаях, по представлению заведующего выпускающей кафедрой, не позже 1 месяца до защиты, отдельным приказом можно изменить или заменить название темы выпускной квалификационной работы, а также назначить нового научного руководителя выпускной квалификационной работы. 
Выпускная квалификационная работа специалиста, тема которой выбрана студентом произвольно, без согласования с заведующим кафедрой, к рецензированию не принимается и к защите не допускается. 
3. Организация и контроль подготовки
выпускной квалификационной работы
Организацию и контроль подготовки ВКР осуществляет выпускающая кафедра, которая проводит следующую работу:

 — информирует студентов о типовой тематике ВКР в соответствии со специальностями и специализациями;
— рассматривает и представляет к утверждению кандидатуры руководителей ВКР, подготавливает данные для приказа об утверждении тем и руководителей работ;
— обеспечивает студентов имеющейся методической документацией и содействует в получении дополнительных материалов на предприятии;

— организует утверждение заданий на ВКР и их выдачу студентам;

— осуществляет систематический контроль над подготовкой ВКР;

— организует предварительную защиту работы;

— формирует список рецензентов из числа профессорско-преподавательского состава кафедр Волгоградского филиала РГТЭУ или другого высшего учебного заведения, специалистов научных и производственных предприятий (организаций).
Значительное место в организации подготовки ВКР отводится научному руководителю, который обязан:
— оказывать содействие в выборе темы и составлении задания на ВКР;
— разработать вместе со студентом календарный план ВКР и осуществлять регулярный контроль над ходом его выполнения;
— давать оценку и вносить коррективы в предложенный студентом предварительный план исследования, разбивку на главы и параграфы, рекомендовать их примерные объемы;
— устанавливать определенное время для периодических консультаций;
— осуществлять руководство процессом теоретического или экспериментального исследования по выбранной теме;

— давать рекомендации по решению главных вопросов, стоящих перед студентом, сохраняя за ним самостоятельность в принятии решений (во всех случаях ответственность за правильность выбранных решений, проведенных обоснований и расчетов несет в первую очередь автор);

 — контролировать ход написания ВКР и периодически информировать об этом заведующего выпускающей кафедрой;

— проверять обоснованность выводов, достоверность результатов, правильность выполнения студентом необходимых расчетов;
— проверять качество выпускной квалификационной работы и графического материала, обращая особое внимание на соблюдение стандартов и требований к оформлению.

Контроль руководителя не освобождает студента от полной ответственности за принятые в ходе выполнения работы решения и правильность их осуществления. При выполнении ВКР инициатива по предложению вариантов и выбору окончательных решений должна принадлежать студенту. Руководитель обязан лишь предостеречь его от грубых ошибок в решении методологических вопросов. Студент имеет право не соглашаться с предложениями руководителя и вынести на защиту свое решение. Руководитель в отзыве о работе студента делает в этом случае соответствующую запись.

Студенту-выпускнику следует иметь в виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редактором ВКР и поэтому не должен поправлять все имеющиеся в ней теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки. Руководитель ВКР дает рекомендации кафедре о готовности работы для предварительной защиты. Студент обязан иметь постоянную связь с руководителем выпускной квалификационной работы и выпускающей кафедрой.

После утверждения темы работы студент обращается к своему научному руководителю для согласования плана, порядка и сроков подготовки ВКР. Все эти вопросы оформляются в виде задания на выполнение выпускной квалификационной работы и календарного плана (Прил. 3).

Помимо этого составляется рабочий план, который представляет собой перечень глав и развернутый перечень вопросов (параграфов к каждой главе). Предварительный план исследования студент составляет самостоятельно, а затем согласовывает и утверждает его с научным руководителем. В процессе работы план может уточняться — могут расширяться отдельные главы и параграфы, вводиться новые параграфы с учетом собранного материала, другие параграфы, наоборот, могут сокращаться. При этом все изменения в плане должны быть обязательно согласованы с научным руководителем и утверждены им. 

Контрольные сроки в задании выпускной квалификационной работы специалиста устанавливает кафедра. Студент в период выполнения ВКР руководствуется календарным планом выполнения отдельных этапов работы, самостоятельно организуя работу с литературой и другими источниками. Положительным моментом в процессе подготовки работы является участие в работе научных студенческих семинаров и научных мероприятиях кафедры, где можно выступить с научным сообщением.
После завершения студентом-выпускником исследования научный руководитель дает письменный отзыв (Прил. 4), в котором обязательно отражаются следующие моменты: 

— соответствие содержания работы заданию выпускной квалификационной работы специалиста;

— научный уровень работы, ее глубина, значение для хозяйственной практики;

— степень самостоятельности студента, его способность к экономическому анализу, творчество при разработке темы;

— степень профессиональной подготовленности специалиста, проявившаяся в содержании выпускной квалификационной работы, правильности и обоснованности выводов;

— качество использования специальной научной литературы, нормативных актов, материалов хозяйственной практики;

— стиль изложения, аккуратность оформления ВКР;

— возможность практического использования работы или ее отдельных частей;

— качества, особо выделяющие работу студента, в том числе — рекомендация для поступления в аспирантуру для продолжения научной разработки исследуемой проблемы;

— рекомендация о допуске или недопуске ВКР к защите с кратким обоснованием решения.

Если представленный материал не отвечает требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению ВКР, научный руководитель делает необходимые замечания и возвращает его на доработку с указанием сроков устранения недостатков. 

Положительно оцененная научным руководителем ВКР подлежит обязательному рецензированию и защите в Государственной аттестационной комиссии (ГАК). 
В случае невыполнения студентом задания по срокам представления, а также в случае отрицательного отзыва и рецензии данный вопрос обсуждается на заседании кафедры, выписка из протокола заседания передается директору филиала для решения совместно с выпускающей кафедрой вопроса о недопуске студента к защите. 
4. Подготовка выпускной квалификационной работы
К выполнению ВКР допускаются все студенты, полностью сдавшие зачеты и экзамены в соответствии с учебным планом. Процесс подготовки, написания и защиты работы имеет соответствующее документальное сопровождение и состоит из последовательно взаимосвязанных этапов, обусловленных общими методологическими, организационными и нормативными требованиями.

Выполнение ВКР условно можно разделить на три стадии, которые состоят из нескольких этапов:

1) подготовительная стадия:

· выбор темы работы и согласование ее с научным руководителем;

· оформление организационных документов;

· изучение требований к оформлению работы;

· предварительный подбор научной литературы и составление аннотированного списка;

· сбор фактических данных в период преддипломной практики;

· оформление и защита отчета о преддипломной практике;
2) основная стадия (написание ВКР):

· детальная проработка подобранной литературы, для изучения и обобщения состояния проблемы в теории, в современной зарубежной и отечественной практике;

· составление макетов таблиц, графиков, диаграмм, заполнение их фактическими данными, анализ этих данных;

· предоставление научному руководителю в соответствии с утвержденным календарным планом содержания ВКР, доработка его с учетом рекомендаций и замечаний научного руководителя;

· предоставление первого варианта всей работы научному руководителю за месяц до начала работы ГАК;
3) завершающая стадия:

· предварительная защита ВКР: подготовка устного доклада и презентационных материалов;

· окончательное оформление ВКР и предоставление её научному руководителю для написания отзыва;

· прохождение нормоконтроля и получение допуска к защите;
· внешнее рецензирование ВКР;

· публичная защита выпускной квалификационной работы на заседании ГАК.
После официального утверждения темы исследования составляется задание на выполнение ВКР. Задание оформляется по установленной форме и является основным документом, определяющим задачи, порядок, сроки выполнения работы. Подготовкой задания занимается сам студент и его руководитель. 
Основой задания является правильное уяснение студентом цели и задачи ВКР. Формирование цели и задач работы является обязанностью научного руководителя, так как от их содержания зависят другие этапы выполнения ВКР. Они должны найти отражение в формулировке названий разделов (глав), вопросов и подвопросов отдельных разделов.

При составлении задания необходимо избегать таких типичных ошибок, как включение в качестве названия радела (вопроса) формулировок, выходящих за пределы темы работы, либо  — выбор для изучения проблематики, не раскрывающей тему работы, что заранее предполагает нарушение логики изложения. Задание должно быть выполнено таким образом, чтобы исходя из его содержания, студент мог самостоятельно приступить к поэтапному выполнению работы.
Окончательный вариант задания подписывается студентом и научным руководителем, утверждается заведующим кафедрой. Задание на ВКР составляется в двух экземплярах: один экземпляр утвержденного задания вручается студенту, а второй хранится на кафедре. С момента выдачи задания выполнение работы приобретает узаконенный характер. После написания ВКР, задание подшивается к ней после титульного листа (не включается в нумерацию страниц).

Задание является основанием для совместного (студентом и научным руководителем) составления рабочего плана подготовки ВКР, с указанием срока предоставления отдельных глав (вопросов) научному руководителю, их ориентировочного объема, перечня обязательной для использования научно-методической и справочной литературы, эмпирических источников. Рабочий план выпускной квалификационной работы должен четко регламентировать сроки выполнения каждого этапа написания ВКР, начиная со сбора информации, подготовки каждого параграфа, их представления на просмотр руководителю, оформления работы и предъявления ее на предзащиту и т.п.

Планирование ВКР имеет большое значение для начинающего исследователя, так как не только экономит трудозатраты студента-выпускника, но и воспитывают в нём организационную культуру, необходимую ему как будущему руководителю. Правильно построенный план служит организующим началом, помогает обобщить и систематизировать накопленный материал, способствует стройному (последовательному, логическому или историческому) изложению. 
Предназначение рабочего плана заключается в установлении предварительного структурного построения и последовательности изложения основного текста ВКР. Являясь, по сути, прототипом будущего содержания работы, он представляет собой последовательность расположения её основных частей, к которым относят введение, основной текст (т.е. главы и параграфы), заключение, список использованных источников, а также части ее справочно-сопроводительного аппарата (примечания, приложения). В рабочем плане выпускной квалификационной работы должна прослеживаться правильная логическая субординация раскрытия темы всей работы через названия глав, разделов, параграфов. При этом необходимо учитывать, что тема работы в смысловом отношении должна быть шире каждого раздела, а название раздела должно быть шире названия параграфов, входящих в него.

Составленный план не носит окончательного характера, а может дополняться, изменяться, так как в творческом исследовании план всегда имеет динамический характер. План должен быть гибким, чтобы включать в него новые аспекты и результаты, полученные в ходе исследования. Изменения в рабочем плане должны согласовываться и утверждаться научным руководителем.

Таким образом, рабочий план должен способствовать максимально эффективному распределению времени на разработку составных частей выпускной квалификационной работы, контролю над процессом её написания, корректировке направления научного исследования, своевременной подготовке, оформлению и представлению выпускной квалификационной работы на выпускающую кафедру.

Другим важным предназначением рабочего плана является организация контроля над ходом написания ВКР. Непосредственно работу каждого студента-выпускника контролирует научный руководитель, который периодически (не реже одного раза в месяц) делает отметки в рабочем плане о фактическом выполнении выпускной квалификационной работы и сообщает об этом заведующему выпускающей кафедрой. Студент обязан информировать руководителя о степени выполнения работы, а руководитель делать отметку в календарном графике в процентах ко всему объему работы.
Рекомендуется для реализации мониторинга заведующими выпускающих кафедр отражать состояние степени готовности ВКР (в процентах) на специальном стенде или в электронных таблицах. Неявка студента по неуважительной причине для контроля выполнения работы рассматривается как невыполнение рабочего плана, что может привести к выявлению руководителем грубых ошибок в работе лишь в конце ее выполнения, когда на исправление этих ошибок уже не хватит времени. В этом случае  руководитель имеет право либо снизить оценку работы, либо поставить вопрос перед заведующим кафедрой о недопущении студента к защите ВКР.

Так как исходным концептуальным элементом задания на ВКР является ее тема, определяющая структуру рабочего плана, кратко остановимся на требованиях и методологических рекомендациях к её выбору.

Поскольку ВКР является квалификационным трудом, ее оценивают не только по научной значимости, актуальности темы и прикладному значению полученных результатов, но и по уровню методологической подготовки студента-выпускника, что находит выражение в структуре работы и приемах изложения научного материала, методах и формах анализа эмпирических данных. Методология научного исследования — это самая общая форма организации научно-познавательной деятельности, содержащая в себе принципы построения научного знания, обеспечивающая соответствие его структуры и содержания задачам исследования, включая в себя его методы, проверку истинности полученных результатов и их интерпретацию. Так как выпускная работа должна содержать и элементы научного исследования, то методологическая выдержанность квалификационного труда студента становится одним из важных критериев оценки его исследовательской деятельности.
Тема научной работы — это наикратчайшая (лапидарная) форма предъявления содержания всего исследования, отражающая его сущность. Поэтому наименование (формулировка) темы должно учитывать элементы методологической структуры ВКР.

Весь процесс научного исследования можно представить в виде следующих логически взаимосвязанных методологических концептов: 

1) проблема исследования;

2) тема исследования;

3) обоснование актуальности выбранной темы; 

4) определение объекта и предмета исследования;

5) постановка цели и конкретных задач исследования; 

6) выбор методов (методики) проведения исследования; 

7) описание процесса исследования; 

8) обсуждение результатов исследования; 

9) формулирование выводов и оценка полученных результатов.

Исходной позицией при формулировке темы ВКР служит выявление ситуации, на основании которой возникает ряд проблем научного и практического характера. Проблемная ситуация в социально-экономической практике — это возникающее в процессе развития объективного мира противоречие между потребностями общества и возможностями их удовлетворения или между знанием о практических и теоретических запросах общества и незнанием путей, средств и способов реализации этих запросов. В выпускной работе необходимо выделить, поставить именно исследовательскую проблему. Правильная постановка и ясная формулировка новых научных или прикладных проблем нередко имеют не меньшее значение, чем их решение. Необходимо раскрыть проблемную ситуацию, выявить противоречие между существующей теорией и вновь обнаруженными фактами. Затем постановка проблемы увязывается с научной гипотезой, которая должна предположить пути решения проблемы.

При проведении научных исследований, особенно прикладного характера, необходимо различать такие понятия как научная проблема и научная задача. 
Помимо теоретической и практической актуальности научная проблема всегда масштабна и может быть охарактеризована как система научных задач, решение которых всегда сопряжено с разработкой ранее не существовавшего теоретико-методологического аппарата.

Научная задача отражает то, что сегодня теоретически и практически актуально, но ранее не было решено, хотя метод или методы решения известны. 
Можно сказать, что проблема (греч. problema — преграда, трудность, задача) — в широком смысле — сложная теоретическая или практическая задача (вопрос), требующая разрешения; в узком смысле — ситуация, характеризующаяся недостаточностью средств для достижения некоторой цели.

Научная задача (часть проблемы, что характерно в основном для ВКР) выражается в виде пары взаимосвязанных концептов, включающей предмет исследования и требуемый научный результат. При этом подразумевается, что, по крайней мере, один из методов решения задачи должен быть использован. Таким образом, предмет исследования выступает как предпосылка или условие для достижения научного результата.

Решение научной задачи представляет собой исследования, раскрывающие взаимосвязь следующих методологических понятий:

· предмет исследования;

· требуемый научный результат этого исследования;

· используемый метод исследования.

Метод решения научной задачи в зависимости от ее сложности находит выражение в том или ином научном методе (научно-методическом аппарате) либо в методике исследования. Отсюда очевидно, что научная методика является обязательной частью любой ВКР.

Как постановка научной задачи (проблемы), так и соответствующее наименование темы выпускной квалификационной работы требуют сформулировать её объект исследования и предмет исследования.

Объект исследования представляет собой знание, порождающее проблемную ситуацию, объединенное в определенном понятии или системе понятий, и определяется как область исследования выпускной квалификационной работы. 

Предмет исследования можно определить как новое знание об объекте исследования, получаемое студентом-выпускником в результате выполнения выпускной квалификационной работы. В первом приближении объект и предмет исследования соотносятся между собой как общее и частное. Предмет исследования, как правило, находится в границах объекта исследования.

Объект исследования — это совокупность связей, отношений и свойств, которая существует объективно и служит источником необходимой информации. Определяя объект исследования, следует дать ответ на вопрос: что рассматривается?
Предмет исследования более конкретен и включает только те связи и отношения, которые подлежат непосредственному изучению в данной работе, устанавливает границы научного поиска. Предмет обозначает аспект рассмотрения, дает представление о том, как изучается объект, какие новые отношения, свойства, аспекты и функции объекта рассматривает данное исследование. В каждом объекте можно выделить несколько предметов исследования. Предмет исследования конструируется с целью установления закономерностей изменения объекта. Определение предмета исследования практически представляет собой развертывание и конкретизацию научной проблемы, исходя из задач исследования, отрасли научного знания и объекта изучения.

На основе сконструированных в ВКР объекта и предмета исследования, сформулированной проблемы устанавливается цель исследования, выражающая то, к чему надо стремиться, что надо достигнуть — то есть желаемый конечный результат конкретной работы. Цель исследования выступает как желаемые новые состояния (результаты) или как некое качественное состояние объекта изучения; достижение цели позволяет преодолеть противоречие между должным и сущим. Желательно, чтобы цель исследования содержала указание на то, какие новые результаты или новые состояния предмета исследования, которые обеспечили бы решение выявленной проблемы, предполагается получить в результате написания ВКР. 
В связи с тем, что ВКР посвящены в основном прикладным исследованиям, главным результатом таких работ должны быть рекомендации по созданию новых и совершенствованию существующих социально-экономических систем различного уровня. Поэтому цель исследования должна отражать практические аспекты решения научной проблемы и указывать на предполагаемый эффект, например: «…повысить производительность труда…», «…совершенствовать методику...», «…оптимизировать структуру...», «…обеспечить устойчивость роста...» и т.п. Так же в формулировку  может быть добавлено указание на способ или средства, с помощью которых она достигается. Необходимо обратить внимание на недопустимость такой распространенной ошибки, когда в качестве цели указывается средство ее достижения, например: «…провести анализ…», «…исследовать…» и т.п.
В свою очередь, цель декомпозируется на ряд исследовательских задач, т.е. последовательность конкретных шагов, посредством которых сформулированная проблема, по мнению студента-выпускника, может быть решена. Задачи исследования — это конкретные задания, формулировка которых и определяют содержание основных глав (разделов) ВКР, составляющих их параграфов, которые должны представлять собой описания решений каждой из них. Количество, содержание и глубина задач выбирается индивидуально, но среди них можно выделить методологические и теоретические задачи раскрытия объекта и предмета исследования, статистические (эмпирические) задачи оценки существующих и перспективных требований к объекту исследования, экспериментальные задачи подтверждения правильности теории, практические задачи выявления эффективности решений. Обычно формулировка задач даётся в форме перечисления: изучить..., описать..., установить..., выявить..., вывести формулу... и т.п.

Цель и задачи определяют, соответственно, стратегию и тактику исполнения выпускной квалификационной работы. При этом необходимо помнить, что перечисление задач задает план и внутреннюю логику текста всей работы.
После того как определены такие методологические концепты как объект и предмет исследования, цель и задачи исследования, перейдём к вопросу о формулировке темы ВКР. Ее строгое представление в виде единой фразы обычно вызывает существенные затруднения. Рекомендуется формулировать тему ВКР в аспекте стратегий исследования и, конечно, ее классификационного признака, определяющего характер результатов. Это может быть обозначение объекта исследования, сторон и особенностей явления, процесса, сферы знаний, а также предмет исследования как стратегический подход, инструмент, модель, теория, методология, концепция. 
Название темы работы можно уложить в определенную терминологическую структуру, некую формулу: направление — объект — предмет. Первый элемент (направление) обозначается понятиями: «совершенствование», «разработка», «оптимизация», «улучшение», «повышение». Объект возможно обозначать через: «технологии», «теории», «практики», «проектирование». Предмет исследования связывается с терминами и словосочетаниями: «за счет чего-то», «с использованием», «в условиях», «с учетом». Название темы должно быть направляющим, ориентирующим для студента-выпускника, определяющим, что надо сделать в квалификационном выпускном исследовании, а для рецензента — что именно надо оценивать.

В формулировке темы должна быть выражена решаемая научная задача (проблема), отражаться суть рассматриваемой проблемы, завершенность работы, ее цели и конечные результаты. Не рекомендуется начинать название темы со слов «Совершенствование...», «Повышение...», «Исследование...», «Достижение...», «Проблема…» и др. Такие темы не отражают завершенность работы, конечные результаты. Примерами наименования тем, которые отвечают предъявляемым требованиям, могут быть следующие: «Разработка (способов, моделей, методики, системы, комплекса, структуры и др.)...», «Обоснование способов (путей, направлений, методов, возможностей и др.) повышения эффективности (совершенствования, развития) чего-либо...», или «Обоснование рекомендаций по рационализации...», «Оптимизация (интенсификация) какого-либо процесса», «Методы совершенствования…» и др. В формулировке темы не рекомендуется применение аббревиатуры.

5. Критерии оценки выпускной квалификационной работы
Основными критериями качества ВКР являются важность (актуальность), новизна полученных результатов и их практическая значимость, наличие социального, экономического, информационного эффекта при использовании  результатов работы.

Работая над выполнением ВКР, студент должен: 
— всесторонне изучить выбранную им проблему, ее теоретические и практические аспекты;

— проанализировать научную литературу и нормативно-правовой материал по теме;

— собрать и обобщить эмпирические материалы в ходе преддипломной практики, подобрать необходимые статистические данные;

— выработать собственное суждение по соответствующей проблеме, отношение к существующим научным позициям, точкам зрения, хозяйственной практике;

— по возможности сформулировать свои предложения по улучшению экономической деятельности, практики управления и нормативно-методического обеспечения в соответствующей сфере.
ВКР должна быть ориентирована на научно-исследовательскую и инновационно-прикладную деятельность. Являясь разновидностью научных работ, она носит обобщающий характер и должна содержать некоторые отдельные самостоятельные выводы и рекомендации. Теоретические положения, самостоятельные выводы и рекомендации — это обязательное условие ВКР. Подготовка работы обеспечивает не только закрепление академической культуры, но и некоторую совокупность методологических представлений и практических навыков в избранной области профессиональной деятельности. 

ВКР, как наивысшая форма научно-исследовательской деятельности студента, должна представлять собой законченную работу, позволяющая оценить ее соответствие общим и методологическим требованиям по следующим признакам:

· научно-исследовательский характер;

· использование методов научного познания;

· целевая направленность: корректность формулировки цели и задачи исследования;

· логичность, четкость, достоверность изложения фактического материала;
· краткость и точность формулировок;

· глубина исследования и полнота освещения вопросов;

· убедительность аргументации;

· конкретность изложения результатов работы;

· обоснованность рекомендаций, выводов, предложений;

· правильность оформления библиографических ссылок, списка использованных нормативных актов, научной и учебной литературы;

· четкость и аккуратность заполнения сопроводительных документов (задание, отзыв, рецензия и т.д.);

· достаточность иллюстративного материала (таблиц, схем, графиков, рисунков и др.).

В контексте вышеуказанных требований неотъемлемыми элементами ВКР должны быть:

· обоснование вопроса исследования;

· анализ имеющихся теоретических точек зрения по дискуссионным проблемам и аргументирование собственных суждений по их решению;

· формулировка цели и основных задач исследования;

· характеристика объекта и предмета исследования;

· формулирование гипотезы исследования;

· обоснование избранного способа решения поставленных задач;

· оценка материалов, привлекаемых к работе;

· исследования автора по избранной теме;

· изложение полученных результатов с оценкой их новизны и практической значимости;

· выводы по исследуемой теме;

· предложения по применению полученных выводов и результатов.

Сам студент-выпускник в процессе выполнения, написания и защиты ВКР должен продемонстрировать соответствие следующим квалификационным требованиям и характеристикам:

· умение самостоятельно собирать, систематизировать материалы и анализировать сложившуюся ситуацию (тенденции) в практике или в данной сфере общественных отношений или деятельности (торговле, экономике, управлении и т.д.);

· осмысленное и корректное использование данных статистики, других привлеченных материалов, их достоверность;

· умение обобщать результаты практики;
· способность квалифицированного использования научных методов и приемов исследования по отбору, обработке и систематизации информации;

· применение современных информационных технологий для обработки и анализа необходимой информации; 

· готовность к публичным научным выступлениям, включая создание для них электронных презентаций. 

Таким образом, ВКР должна продемонстрировать уровень знания студентом-выпускником методов научного исследования сложных социально-экономических явлений и процессов, умения обобщать и делать выводы, формулировать обоснованные предложения и давать самостоятельные рекомендации в рамках предмета исследования. Исследование, представленное в ВКР, должно в основном соответствовать уровню научной публикации и заканчиваться рекомендацией к внедрению в сферу социально-экономической и производственной деятельности и, в том числе, в учебный процесс. 

6. Структура выпускной квалификационной работы
Структурно ВКР должна состоять из следующих частей: титульный лист (прил. 6), введение, основная часть (главы, разделы), заключение, список литературы и приложение.

Изложению предшествует оглавление или содержание работы, которое включает перечисление частей работы, начиная с введения и кончая приложениями, с указанием страниц (сами приложения не нумеруются).

Во введении кратко обосновывается выбор темы работы по следующим направлениям и в логической последовательности:

1) актуальность проблемы исследования с теоретических позиций и потребности предпринимательской и хозяйственной деятельности;
2) степень разработанности исследуемой проблемы в научной литературе, т.е. указание на наиболее значимых авторов, проводивших научные или научно-практические исследования по данной проблеме;

3) объект и предмет исследования;

4) цель, задачи и методы исследования;

5) теоретическая база исследования, т.е. монографические источники, материалы научной и отраслевой периодики, непосредственно использованные при написание работы;

6) эмпирическая база исследования, включая нормативные, статистические источники, материалы, собранные в ходе преддипломной практики;

В конце введения, при необходимости, допускается изложить структуру работы, если она отличается от традиционной.
Основная часть выпускной квалификационной работы, раскрывающая ее содержание, традиционно делится на главы либо разделы, каждый из которых делится на параграфы/пункты (от 2 до 4), и должна содержать теоретические и практические положения рассматриваемой темы (проблемы). 

Сложившаяся практика выполнения выпускных работ показывает, что выбор элементов основной части — глав или разделов определяется характером самой работы и ее результатов. 

Как правило, использование глав применяется тогда, когда ВКР имеет исключительно прикладной  характер и включает в себя разработку новой методики, модели, составление конкретного проекта. В этом случае первая глава носит теоретический характер, включает в себя определение понятийного ряда, характеристику существующих методик, их сравнительную оценку и ряд других необходимых теоретических моментов.

Во второй главе осуществляется экономико-организационная характеристика объекта исследования (конкретного предприятия). Она включает в себя: 

• краткое описание организации (история создания, сфера деятельности, место на соответствующем сегменте рынка и т.п.);

• анализ основных показателей хозяйственной деятельности организации и характеристику ее финансового (экономического) потенциала; 

• выявление нерешенных проблем функционирования и развития организации с точки зрения цели ВКР.

Третья глава должна быть посвящена обоснованию и разработке конкретных нововведений (их отдельных элементов), позволяющих решить ранее выявленные проблемы, повысить качество функционирования организации.

Выделение разделов в большей степени присуще для выпускных работ теоретического характера. Первый раздел носит методологический характер, в нем раскрывается история исследования избранной научной темы, анализируется ее  нормативная, статистическая база, описываются методические подходы к ее осмыслению. Желательно показать место данной проблемы в экономической и управленческой науке и практике, дать научно-практическую аргументацию степени «нерешенности проблемы», привести мнения различных авторов и определить собственное отношение к данному вопросу. 

Во втором разделе, на основании проведенного исследования в конкретной организации, разрабатываются методические и организационные предложения по совершенствованию социально-экономических, технологических процессов. Они должны базироваться на конкретных примерах и материалах, сопровождаться аналитическими таблицами, расчетами, графиками, диаграммами. 

Главы либо разделы и их внутренние элементы (параграфы/пункты) должны быть соразмерны друг другу по объему.

Студент обязан делать сноски на используемые им литературные источники и нормативно-правовой материал. Заимствование текста из чужих произведений без ссылки на них (т.е. плагиат) может быть основанием для снятия ВКР с защиты, или выставления неудовлетворительной оценки, если это обнаружится уже в процессе ее защиты. Сноски должны печататься на тех страницах, к которым относятся, и иметь сквозную нумерацию.

Заключение должно содержать: 
• краткое изложение полученных результатов в соответствии с поставленными задачами; 
• краткое содержание основных авторских предложений по теме исследования и оценку полученной эффективности в случае его практического применения в организации. 
В списке литературы перечисляются не только те нормативно-правовые акты и литература, на которые автор ссылается в текстовой части работы, но и те, которые были изучены в ходе исследования и подготовки к написанию работы.
При написании ВКР используются следующие источники: научная литература (монографии, комментарии, статьи и т.д.), нормативно-правовые акты, статистические и иные информационные сборники, материалы деятельности конкретных организаций и другие источники, необходимые в силу специфики темы.

Список литературы необходимо структурировать следующим образом (со сквозной нумерацией): нормативно-правовые акты, научная литература, интернет-ссылки. 
Нормативно-правовые акты располагаются в соответствии с убыванием их юридической силы в следующем порядке: 
• международные акты, действующие на территории Российской Федерации — по хронологии (по дате издания); 
• Конституция Российской Федерации; 
• кодексы — по алфавиту; 
• Законы Российской Федерации — по хронологии; 
• Указы Президента Российской Федерации — по хронологии; 
• акты Правительства Российской Федерации — по хронологии; 
• акты министерств и ведомств — по хронологии; 
• решения иных государственных органов и органов местного самоуправления — по алфавиту, а затем — по хронологии; 
• нормативные акты иностранных государств, не действующие на территории Российской Федерации. 
Использованная литература (монографии, учебники, учебные пособия, научные статьи, авторефераты диссертаций и пр.) строится алфавитным способом по фамилии автора, при этом первым располагается список на кириллице, а затем — на латинице. 
Завершает список литературы перечень материалов из Интернета, в списке сайтов источники должны иметь полный адрес.

Приложение может включать первичный исследовательский материал: анкеты, статистические данные, формы договоров, копии конкретных соглашений, исполнительных документов, расчеты, таблицы, и другие вспомогательные материалы, на которые должны быть ссылки в тексте работы. Их наличие и качество свидетельствуют о глубине проработки материала по избранной теме, а также являются подтверждением обоснованности выводов и предложений. 

Приложения подлежат нумерации в той последовательности, в которой они упоминаются в работе. 
Не разрешается выносить из основной части выпускной квалификационной работы специалиста в приложение материалы, обращение к которым в процессе ознакомления с работой затруднит понимание содержания работы. 
За содержание ВКР, правильность приведенных данных несет ответственность автор. Работа должна быть им подписана на титульном листе и на последней странице заключения с указанием даты завершения работ по ее выполнению. 
7. Объем и оформление выпускной квалификационной работы
Окончательное (чистовое) оформление материалов выполненной ВКР может проводиться студентом лишь после их согласования и проверки руководителем. Ориентировочный объем работы — 70—90 с.

Текст излагается на одной стороне белой писчей бумаги формата А4 (210x297). При оформлении текстового документа с применением печатающих и графических устройств вывода компьютерной техники (ГОСТ 2.004—88) использовать следующие параметры текстового редактора MS Word: шрифт Times New Roman; размер 14; цвет шрифта строго черный; абзацный отступ 1,25см; межстрочный интервала 1,5; расстановка переносов — автоматическая; выравнивание — по ширине (без отступов). Параметры страницы: все поля (верхнее, нижнее, левое и правое) 2,5 см, переплет 0 см, ориентация — книжная.
7.1 Требования к изложению
Текст работы должен быть кратким, четким и не допускать субъективных толкований. При изложении обязательных требований в тексте должны применяться слова: «должен», «следует», «необходимо», «требуется, чтобы», «разрешается только», «не допускается», «не разрешается», «запрещается», «не следует». При изложении других положений следует применять слова: «могут быть», «как правило», «при необходимости», «может быть», «в случае» и т.д. При этом допускается использовать повествовательную форму изложения текста работы, например «применяют», «указывают» и т.п. 
В тексте следует избегать повторений, сложных и громоздких предложений, логических противоречий.
Рекомендуется использовать глаголы в обезличенной форме.
Не следует использовать глаголы в форме первого лица единственного числа.
При изложении материала должны применяться термины, обозначения определения общепринятые в соответствующей предметной области исследования. В тексте не допускается использование:
— оборотов разговорной речи;
— различных научных и профессиональных терминов для одного и того же понятия;
— произвольного словообразования и сокращения слов, кроме установленных правилами русской орфографией и соответствующими стандартами;
— сокращенного обозначения единиц, физических величин (параметров, показателей), если они употребляются в тексте без численных значений;
— обозначений математических знаков: < (меньше), = (равно), > (больше), а также знаков № (номер), и % (процент) без численных значений показателей. Следует писать: «не равно», «номер», «проценты» и т.д.
Перечень допускаемых сокращений слов установлен в ГОСТ 7.12—93 СИБИД.
Если в документе (ВКР) принята особая система сокращений слов или наименований, то в нем должен быть приведен перечень принятых сокращений, который помещают в конце документа перед перечнем источников. В этот список не вносят словосочетание с известной аббревиатурой: НОТ, НИИ, ОКБ и т.д. При незначительном количестве терминов или сокращений рекомендуется давать их расшифровку при первом употреблении с заключением сокращений в скобки. Например: Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ).

В тексте документа перед обозначением параметра дают его пояснение. Например, среднее квадратическое отклонение (х.
Условные обозначения, изображения или знаки должны соответствовать принятым действующими стандартам. При необходимости применения условных обозначений, изображений или знаков, не установленных действующими стандартами, их следует пояснять в тексте или в перечне обозначений.
В документе следует применять стандартизированные единицы физических величин, их наименования и обозначения в соответствии с ГОСТ 8.417 —2002 ГСИ. Применение в документе разных систем обозначений единиц физических величин не допускается.
При необходимости применения других единиц физических величин, сначала указывают стандартизированные единицы, а затем в скобках указывают единицы ранее применявшихся систем. Например, 2•10-2кг (2 г), 600 с (10 минут) и т.п.
В тексте документа числовые значения величин с обозначением единиц физических величин и единиц счета следует писать цифрами, а числа без обозначения единиц физических величин и единиц счета от единицы до девяти — словами.
Единица физической величины одного и того же параметра в пределах одного документа должна быть постоянной. Если в тексте приводят ряд числовых значений, выраженных в одной и той же единице физической величины, то ее указывают только после последнего числового значения. Например: 1,56; 2,75; 5,64 м.
Для обозначения диапазонов значений ставят тире, предлоги «от» и «до». Обозначения размерности ставят только один раз — после второй цифры. Например: 200—250 мм; от 50 до 70%; – 20 +15С и т.д. В интервале, охватывающем ряд чисел, между крайними числами ряда ставится многоточие. Например: S=0,6...1,5 мм.

Недопустимо отделять единицу физической величины от числового значения (переносить их на другие строки или страницы) кроме единиц физических величин, помещаемых в таблицах, выполненных машинописным способом.
Приводя наибольшие или наименьшие значения величин, следует применять словосочетание «должно быть не более (не менее)».
Приводя допустимые отклонения от указанных норм и требований, следует применять словосочетание «не должно быть более (менее)». Например, массовая доля влаги и летучих веществ должна быть не более 0,15 %.
Округление числовых значений физических величин, характеризующих качество продукции для изделий одного наименования, должно быть одинаковым: до второго, до третьего или до четвертого десятичного знака.
Дробные числа должны приводиться в виде десятичных дробей. При невозможности выразить числовые значения в виде десятичной дроби допускается записывать их в виде простой дроби в одну строчку через косую черту. Например: 7/12; (15А-19С)/(27В-53).

В единицах, получаемых делением одной величины на другую, применяют косую черту. Например: руб./м, руб./шт., шт./чел. и т.д. без переноса на следующую строку. 

При использовании косой черты произведения единиц в знаменателе заключается в скобки. Например: к./(квт. ч), руб./(Нч) и т.д. 

Для обозначения множественного числа номера, параграфа, процента, градуса их символы не удваиваются и кавычками при повторении не заменяются. Перед числами и буквенными обозначениями, характеризующими предметы, тире не ставят. Например: цена телевизора 7500 руб., мощность цеха шт./г и т.д. 

Целые числа, начиная с 5-значных (а в таблицах и 4-значных, стоящих под 5-значньгми), разбивают на классы, которые отделяются не точкой, а пробелом. Например: 20 700; 103 220 (классы не подлежат переносу на следующую строку).

В тексте следует применять только общепринятые сокращения: т.е. — то есть; и т.п. — и тому подобное; и т.д. — и так далее; и др. — и другие; и пр. — и прочие; см. — смотри; с. — страница; п.— пункт; рис. — рисунок; табл. — таблица; г. — год; руб. — рубль; ч. — час; м — метр; кг — килограмм; т — тонна; сут. — сутки; дек. — декада.
Не допускается сокращение слов: точка, так называемый, уравнение, формула.

7.2 Требования к построению текста
Текст работы подразделяют на титульный лист, разделы, главы и параграфы. Главы и параграфы выпускной квалификационной работы должны быть пронумерованы арабскими цифрами. После номера главы ставится точка (по образцу: ГЛАВА 1. ...). Параграфы внутри каждой главы нумеруются таким же образом и включают номер главы и номер параграфа в главе. Оба номера разделяются точкой. Знак параграфа не требуется (по образцу: 1.1 ...).

В работе используется сквозная нумерация страниц, включая библиографию и приложение. На первой странице (титульном листе) номер не ставится, оглавление работы нумеруется цифрой 2. Номер проставляется арабскими цифрами внизу по центру страницы.

Введение, каждая глава, заключение, список литературы, приложение начинаются с отдельной страницы. В тексте воспроизводится наименование глав и параграфов с указанием их номера. Названия глав, а также разделов «Введение», «Заключение», «Список ... » печатаются заглавными литерами, жирным шрифтом, с выравниванием по центру строки, 

например: 

ВВЕДЕНИЕ

или

ГЛАВА 1. ФАКТОРЫ И ПРИЗНАКИ КРИЗИСНЫХ ЯВЛЕНИЙ В ЭКОНОМИКЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Заголовки параграфов пишутся строчными литерами (кроме первой заглавной), жирным шрифтом и также располагаются по центру текста: 

1.1 Основные понятия кризисных явлений

в экономике предприятия

Точка в конце заголовка глав и параграфов не ставится. Подчеркивать заголовки и переносить в них слова не следует. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Не допускается помещать заголовки отдельно от последующего текста. На странице, где приводится заголовок, должно быть не менее двух строк последующего текста. Дополнительные строки между заголовками и последующим текстом не допускаются, расстояние между заголовком нового параграфа и последней строчкой предыдущего — в одну пустую строку.

В тексте не допускается никаких выделений курсивом, жирным шрифтом и подчеркиванием.

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе выполнения работ, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской (штрихом) и нанесением на том же месте исправленного текста машинописным или рукописным способом. На одной странице текста допускается не более пяти исправлений.
Фамилии, названия организаций, изделий и другие собственные имена в тексте приводят на языке оригинала. Допускается транслитерировать собственные имена и приводить названия организаций в переводе на русский язык со ссылкой, при первом упоминании, на оригинальное название.

7.3 Требования к оформлению иллюстраций
Все иллюстрации (схемы, графики, диаграммы и прочее) именуются рисунками. В тексте они обозначаются "Рис." Иллюстрации и таблицы необходимо печатать с помощью компьютерной техники (черно-белые или в цвете). Не допускается размещение сканированных графиков и таблиц.
Основные требования: наглядность, графическая выразительность, ясность. Наименования, приводимые в тексте выпускной квалификационной работы и на иллюстрациях, должны быть одинаковыми. Иллюстрации могут быть расположены, как по тексту выпускной квалификационной работы, так и в конце ее, в приложении.

Иллюстрации (кроме таблиц) обозначаются словом «Рисунок» (не сокращая слово рисунок) и нумеруются последовательно арабскими цифрами сквозной нумерацией, за исключением иллюстраций, приведенных в приложении.

Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «Рисунок» и его наименование располагают посередине строки.

Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации (за исключением таблиц) должен состоять из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой.

Пример: Рисунок 1.2 (второй рисунок первого раздела).

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные  (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1 – Изменение объема товарооборота.

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Пример: Рисунок А.3.

При ссылках на иллюстрации следует писать «…в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «… в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела.

Ссылки на иллюстрации дают по типу: рис. 1 или рис.2 Ссылки на ранее упомянутые иллюстрации дают с сокращенным словом "смотри ", например: см. рис. 3 или, например: График выхода на работу приведен на рис. 2.

Иллюстрации следует располагать в выпускной квалификационной работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Иллюстрации должны быть расположены так, чтобы их было удобно рассматривать без поворота выпускной квалификационной работе или с поворотом по часовой стрелке. На все иллюстрации, представленные в выпускной квалификационной работе, должны быть ссылки по её тексту.

Пример оформления иллюстраций в тексте дан на рисунке 1.
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Рисунок 1 – Динамика объема продаж

При построении графиков обозначение (название) осей и единиц измерения обязательно. 

Оформление чертежей и других иллюстраций осуществляется в соответствии с требованиями стандартов.

7.4 Требования к оформлению таблиц
Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название таблицы помещают над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире.

При переносе части таблицы название помещают над первой частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. Таблицу необходимо располагать в выпускной квалификационной работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.

На все таблицы должны быть ссылки в выпускной квалификационной работе. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера. Таблица должна быть размещена в тексте выпускной квалификационной работе таким образом, чтобы можно было читать ее без поворота дипломной работы или с поворотом по часовой стрелке.

Таблицу с большим количеством  строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и ее номер указывают один раз слева над первой частью таблицы. Над другими частями печатают слово «Продолжение» или «Окончание» и проставляют номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только над ее первой частью.

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну часть под другой в пределах одной страницы. Если строки и графы таблицы выходят за формат страницы, то в первом случае в каждой части повторяется головка, во втором случае — боковик.

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст из одного слова, то его после первого печатания допускается заменять кавычками, если из двух и более слов, то при первом  повторении его заменяют словами «То же», а далее — кавычками. 

Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр, марок, знаков, математических и химических символов не допускается. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке не приводят, то в ней ставят прочерк.

Заголовки граф и строк таблицы следует печатать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф — со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят.

Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. Допускается применять в таблицах размер шрифта меньший, чем в тексте. Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается. Горизонтальные и вертикальные  линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей. Заголовки граф, как правило, печатают  параллельно строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф. Головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части таблицы. Оформление таблиц в выпускной квалификационной работе должно соответствовать ГОСТ 1.5 и ГОСТ 2.105. Пример оформления таблицы:
Таблица 2.2 - Показатели деятельности предприятия

В млрд. руб.

	Показатели
	В отчетном периоде
	В прошлом 
периоде

	1
	2
	3

	Объем продаж
	240
	300

	Выручка
	220
	250

	Налоговые платежи
	 50
	 56

	Количество работников*, чел.
	100
	120

	Объем инвестиций
	450
	300

	*Среднесписочная численность на 1.01.08

Примечание – Значения показателей предварительные 


Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией  арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.
Пример: Таблица В.2 (вторая таблица приложения В).

Если в тексте дипломной работе всего одна таблица, то ее обозначают «Таблица 1» или «Таблица» В.1», если она приведена в приложении В.

Если необходимо пояснить отдельные данные, приведенные в таблице, то эти данные следует обозначать надстрочным знаком сноски. Если в таблице имеются сноски и примечания, то в конце таблицы приводят вначале сноски (если сноска не относится к тексту примечания), а затем примечания.
7.5 Требования к написанию формул
Расчетные формулы располагают перед расчетами в общем виде с необходимыми объяснениями. В качестве символов следует применять обозначения, установленные соответствующими государственными стандартами. Значения символов и цифровых коэффициентов, входящих в формулу, должны быть приведены непосредственно под формулой. Значение каждого символа дают с новой строки в той последовательности, в какой они приведены в формуле. Первая строка расшифровки должна начинаться со слова «где» без двоеточия после него.

Пример. Расчет выручки от реализации построенных квартир определяется по формуле

V = S * C * k ,
(1)

где S — общая площадь квартир, продаваемых по данному варианту, кв. м;

С — стоимость одного квадратного метра общей площади, рассчитанная на момент продажи, руб.;

k — коэффициент, учитывающий спрос-предложение или льготы при приобретении жилой площади.

Все формулы нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией. Номер указывают с правой стороны листа на уровне формулы в круглых скобках. Ссылки в тексте на номер формулы дают в скобках. Выше и ниже каждой формулы  или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака (=) или после знаков плюс (+), минус (–), умножения (х), деления (:), или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «x».

Формулы, уравнения, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения. 

Пример.

А=В
(И.1)

Допускается нумерация формул, уравнений в пределах раздела. В этом случае номер формулы, уравнения состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, уравнения, разделенных точкой.
Пример. 

y=ax+b
 (3.2) (второе уравнение третьего раздела).

Ссылки в тексте на порядковые номера формул, уравнений дают в круглых скобках, например: "…. в формуле (10)".

7.6 Требования к оформлению приложений
В приложениях к выпускной квалификационной работе рекомендуется включать материалы, которые связаны с содержанием данной работы и по каким-либо причинам не могут быть включены в её основной тест, в частности:
· материалы, дополняющие основную  часть или разделы;
· промежуточные расчеты, например расчет количества продуктов для выполнения производственной программы;
· таблицы вспомогательных цифровых данных;

· инструкции, методики;
· иллюстрации вспомогательного характера

· другие материалы.
Приложения следует оформлять как раздел выпускной квалификационной работы: начинают с листа, имеющего основную надпись в середине листа — «ПРИЛОЖЕНИЯ». Последующие страницы приложений не нумеруются.
При наличии в пояснительной записке более одного предложения их обозначают буквами русского алфавита за исключением букв Е, 3, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова "Приложение" следует буква, означающая его последовательность.
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху страницы в центре строки слова «Приложение» и его обозначение, ниже помещается заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы.
Приложения располагают в порядке появления ссылок на них в тексте основных разделов. Каждое приложение должно иметь тематический заголовок. Таблицы в приложениях нумеруют в пределах каждого приложения с дополнением перед номерами обозначения приложения, например: В приложении А таблица нумеруется «Таблица А1». Аналогично обозначаются и формулы, рисунки, приведенные в приложении.
Текст каждого приложения при необходимости может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруются в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения; например: В. 1.2. Все приложения должны быть перечислены в содержании работы.
7.7 Требования к оформлению библиографических ссылок и списка 

литературы
Все приведенные в выпускной квалификационной работе цитаты, мнения авторов, статистические сведения, указания на нормы действующего законодательства должны быть оформлены, согласно требованиям государственных стандартов, библиографическими ссылками. Обычно это необходимо в следующих случаях:

· когда автор обосновывает принципиально важный тезис и хочет подтвердить свою позицию высоким авторитетом (закон, подзаконный акт, ведущий ученый и т.д.);

· когда автор не согласен с точкой зрения, имеющейся в литературе. В этом случае необходимо дословно выписать критикуемую точку зрения (основное ее существо), чтобы было наглядно видно, какое положение критикуется;

· когда автор обосновывает свои расчеты и выводы информацией, почерпнутой из каких-либо источников.

При написании и оформлении текста выпускной квалификационной работы следует помнить, что прямые цитаты должны применяться только по принципиальным вопросам и положениям. Обильное цитирование, особенно учебной литературы не рекомендуется. Максимальный размер цитаты не должен превышать трех-четырех строк текста.

Цитирование конкретных авторов осуществляется непосредственно из их произведений, с указанием конкретных страниц, на которых расположен цитируемый материал. Цитаты, точно соответствующие источнику, обязательно оформляются кавычками. Ссылке на незаконченные цитаты предшествует сокращенное слово «Смотрите». Например: 

См.: Иванов П.Ф. Обязательственное право. - Спб.: Юринформ, - 2006. – С.15.

В тех случаях, когда источники недоступны, допустимо воспользоваться цитатой автора, опубликованной в другом издании, при этом ссылке должны предшествовать слова: Цит. по ….: Например: 

Цит. по: Маслов П.Р. Обязательства. М., 2005. – С. 203.


На каждую цитату (закавыченную или незакавыченную), указываемый документ или иной источник обязательно должна быть оформлена библиографическая ссылка, в противном случае такое заимствование чужих мыслей, фактов расценивается как плагиат и бесспорно является веским основанием к снижению оценки при защите выпускной квалификационной работы.

При написании работы рекомендуется применять подстрочные  библиографические ссылки. Подстрочные ссылки располагаются под текстом каждой станицы и отделяются от него строкой (линией). Не допускается переносить ссылки на следующую страницу. Текст подстрочной ссылке задается в меню «вставка-ссылка-сноска» в текстовом редакторе WORD, стандартным  шрифтом Times New Roman, размер шрифта 14, межстрочный интервал – одинарный. Номера ссылок  обозначаются цифрами постранично либо сквозной нумерацией в пределах одной главы (раздела).

Например:

___________________


 Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

Замену словами «Там же» применяют в тех случаях, когда на одной странице текста повторная ссылка адресована уже указанному на этой странице источнику.

Например:

____________________


 Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

2 Там же, С. 24.

Если в сноске допускается краткое обозначение источника, то в списке литературы должно приводиться его полное библиографическое описание.

Примеры библиографических описаний для списка литературы

 Законодательные акты
1. Конституция Российской  Федерации [Текст]  – М. : Приор, 2001. – 32 с. 
2. Семейный кодекс Российской Федерации [Текст] : Федер. закон: принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г., с поправками и добавлениями:  – СПб. : Victory: Стаун-кантри, 2001. – 94 с. 

3. О воинской обязанности и военной службе [Текст] : Федер. закон: принят Гос. Думой 6 марта 1998 г. : – М. : Ось-89, 2001. – 46 с. 

В отдельных случаях, при указании на нормативные акты отраслевого характера, допустимо использовать вместо печатных изданий данные компьютерных правовых справочно-поисковых систем («ГАРАНТ», «КОДЕКС»).  

Нормативные документы и их сборники

1. ГОСТ Р 517721–2001. Аппаратура радиоэлектронная бытовая. Входные и выходные параметры и типы соединений. Технические требования [Текст]. – Введ. 2002–01–01. – М. : Изд-во стандартов, 2001. - 27 с.

2. Правила учета электрической энергии [Текст] : (сб. основных норматив.-техн. док., действующих в обл. учета электроэнергии). – М. : Госэнергонадзор России : Энергосервис, 2002. – 366 с. 

Книги одного, двух или трех авторов:
1. Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология [Текст] / В. В. Семенов.  – Пущино : ПНЦ РАН, 2000. – 64 с. 

2. Мюссе, Л. Варварские нашествия на Западную Европу [Текст] / Л. Мюссе; перевод с фр. А. Тополева. – СПб. : Евразия, 2001. – 344 с.

3. Ерина, Е. М. Обычаи поволжских немцев [Текст] / Е. Ерина, В. Салькова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Готика, 2002. – 102 с. 

4. Агафонова, Н. Н.  Гражданское право [Текст] : учеб. пособие для вузов / Н. Н. Агафонова, Т. В. Богачева, Л. И. Глушкова ; под. общ. ред. А. Г. Калпина  – Изд. 2-е, перераб. и доп. – М. : Юристъ, 2002. – 542 с.   
Книги, имеющие более трех авторов
1. Бахвалов, Н. С. Численные методы [Текст] : учеб. пособие для физ.-мат. специальностей вузов / Н. С. Бахвалов [и др.] ; под общ. ред. Н. И. Тихонова. – 2-е изд. – М. : Физматлит, 2002. – 630 с.

2. История России [Текст] : учеб. пособие для студентов всех специальностей / В. Н. Быков [и др.] ; отв. ред  В. Н. Сухов. – 2-е изд., перераб. и доп. – СПб. : СПбЛТА, 2001. – 231 с. 

Отдельный том многотомного издания
1. Технология продукции общественного питания: учебник в 2-х т. Т.2. Технология блюд, закусок, напитков, мучных кулинарных, кондитерских и булочных изделий [Текст] / А.С. Ратушный [и др.]; под ред. А.С.Ратушного. - М.: Мир, 2003. – 416 с.

Статья из журнала или сборника
1. Михайлов, С. А. Езда по-европейски: система платных дорог [Текст] / С. А. Михайлов // Экономика. –  2002. - №4. - С.23-29. 

2. Голубков Е. П. Маркетинг как концепция рыночного управления [Текст] / Е. П. Голубков, О.Д. Дементьев // Маркетинг в России и за рубежом. - 2001. - № 1. - С. 89—104.
3. Двинянинова, Г. С. Комплимент: Коммуникативный статус или стратегия в дискурсе [Текст] / Г. С. Двинянинова  // Социальная власть языка : сб. науч. трудов Воронеж. гос. ун-та. – Воронеж, 2001. – С. 101–106. 
Сайты в интернете 
1. Тимирьянова В.М. Интегральная оценка уровня конкурентоспособности предприятия розничной торговли. // Российский экономический Интернет –журнал. Электронный журнал. – М.: АТиСО, 2007,  № гос. Регистрации 04260008. режим доступа: http//www.e-rej.ru/Artikles/2007/Timiryanova.pdf. 

2. Безруких П. С. Бухгалтерская отчетность должна измениться. www.berator.ru
3. http://www.kursiv.ru/ gart/arhive/21/interview/sarnolovov.html

4. http:// www.kursiv.ru/parket/arcliive/11/p52.html

При размещении на сайте только одного постоянно существующего источника допускается давать только адрес сайта: 

1. http://www.luchnik.ru
2.  http://www.triz-ri.ru
 2. http://www.comcon-2.ru 

8. Порядок защиты выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа переплетается в твердый переплет типографским способом и в полностью подготовленном виде (с письменным отзывом научного руководителя) представляется на выпускающую кафедру в одном экземпляре не позднее, чем за 2 недели до установленного срока защиты. 
Поступившая на кафедру работа регистрируется лаборантом в специальном журнале. Затем она передается на рецензирование. Рецензентами могут быть преподаватели Волгоградского филиала РГТЭУ, преподаватели других вузов, сотрудники научных и практических учреждений и организаций. Форма рецензии приведена в Приложении 5.
Кроме этого, допускаются внешние отзывы на ВКР с предприятия-базы практики о результативности проведенного исследования и практическом значении рекомендаций автора, акты о внедрении.

В отзыве и рецензии отмечаются как достоинства, так и недостатки работы, делается общий вывод о ее уровне и должна быть предложена конкретная оценка работы по стандартной бальной системе. 
Внесение каких-либо изменений в работу после получения отзыва и рецензии не разрешается. 
Вопрос о допуске работы к защите решает заведующий выпускающей кафедрой, о чем делается соответствующая запись на титульном листе выпускной квалификационной работы. После этого она передается секретарю ГАК (в экземпляр работы должны быть вложены отзыв научного руководителя и внешняя рецензия). 
Защита ВКР проходит в сроки, предусмотренные учебным планом и графиком учебного процесса на выпускном курсе. 

С содержанием отзыва руководителя и оценкой работы рецензентом (внешний отзыв) студент должен ознакомиться заранее и учесть замечания при подготовке к защите. 
Автор ВКР готовит тезисы доклада объемом 3—4 страницы, который он должен изложить за 10—15 минут. Рекомендуется к защите подготовить электронную презентацию для визуального отображения наиболее существенных материалов и результатов работы. 
Выступление (доклад) следует начинать с обоснования актуальности темы исследования, его цели и задач, далее по главам раскрывать основное содержание ВКР, а затем осветить основные результаты работы, сделанные выводы и предложения. 
Студенты, не допущенные к защите выпускной квалификационной работы, считаются не прошедшими одного из аттестационных испытаний в установленные сроки. В случае уважительной причины, им может быть продлен срок прохождения итоговых аттестационных испытаний до окончания работы действующей ГАК или в период работы ГАК следующего календарного года, без отчисления из университета. 

Процедура защиты выпускных квалификационных работ определяется Положением об итоговой государственной аттестации выпускников РГТЭУ. В соответствии с данным Положением к защите выпускной квалификационной работы специалиста допускаются студенты-выпускники, завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по соответствующей специальности. 

Защита выпускных квалификационных работ специалиста проводится публично на заседании ГАК, состав которой утверждается приказом ректора университета. Она проводится в публичной форме, т.е. на ней имеет право присутствовать любой человек и задавать студенту интересующие его вопросы. 

Защита начинается с доклада студента-выпускника по теме выпускной квалификационной работы. При этом студент-выпускник должен сделать свой доклад свободно, не читая письменного текста. В процессе выступления возможно использование заранее подготовленного наглядного материала (схем, таблиц, графиков и пр.), иллюстрирующего основные положения работы. Также могут быть подготовлены специальные материалы для раздачи членам ГАК. 

После доклада студент-выпускник должен ответить на вопросы членов ГАК и других лиц, присутствующих на его защите. После ответов студента-выпускника на вопросы слово предоставляется его научному руководителю, который дает свою оценку представленной работе или зачитывается его отзыв в случае его отсутствия. Далее зачитывается отзыв внешнего рецензента или дается ему слово, если он присутствует на заседании ГАК. 

После ознакомления присутствующих с отзывом рецензента начинается обсуждение выпускной квалификационной работы специалиста или дискуссия. В дискуссии могут принимать участие как члены ГАК, так и присутствующие заинтересованные лица. 

После окончания обсуждения студенту-выпускнику предоставляется заключительное слово. В своем заключительном слове студент-выпускник отвечает на замечания рецензента, соглашаясь с ними или не соглашаясь, приводя при этом обоснованные возражения. 
Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка выпускной квалификационной работы специалиста выносится членами ГАК на ее закрытом заседании. 
Критериями защиты выпускной квалификационной работы специалиста являются: 
• научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы исследования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 
• использование специальной научной литературы, нормативных актов, материалов преддипломной практики; 
• творческий подход к разработке темы; 
• правильность и научная обоснованность выводов; 
• стиль изложения; 
• аккуратность оформления выпускной квалификационной работы специалиста работы; 
• степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании выпускной квалификационной работы специалиста, так и в процессе ее защиты; 
• четкость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные ему в процессе защиты. 
Оценки объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы специалиста после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии. 
В том случае, когда защита выпускной квалификационной работы специалиста признается неудовлетворительной, ГАК устанавливает, может ли студент-выпускник представить к вторичной защите ту же работу с соответствующей доработкой, определяемой комиссией, или же студент-выпускник обязан разработать новую тему, которая должна быть определена кафедрой после первой защиты.
По результатам аттестации студентов-выпускников государственная комиссия по защите выпускных квалификационных работ специалиста принимает решение о присвоении им соответствующей квалификации и выдаче диплома о высшем профессиональном образовании. 

Студент-выпускник, не прошедший в течение установленного срока обучения всех аттестационных испытаний, входящих в состав итоговой государственной аттестации, отчисляется из высшего учебного заведения и получает академическую справку или, по его просьбе, диплом о неполном высшем образовании. 
Студентам-выпускникам, не проходившим аттестационных испытаний по уважительной причине, ректором Университета может быть продлен срок прохождения итоговых испытаний до окончания работы действующей ГАК, но не более одного года. 
После защиты экземпляр выпускной квалификационной работы специалиста передается в архив. На кафедре ведется картотека работ. Таблицы и схемы, а также другие раздаточные материалы могут быть использованы в учебном процессе в качестве наглядных пособий. 
Тема выпускной квалификационной работы специалиста и ее оценка заносятся в зачетную книжку и в приложение к диплому, которое выдается выпускнику вместе с дипломом об окончании Университета. 
Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении дипломные проекты могут быть рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе научных работ. Авторы таких работ могут быть рекомендованы в аспирантуру. 

Приложение 1
Тематика выпускных квалификационных  работ 
по специальности 080301 Коммерция (торговое дело)

специализации «Коммерция на рынке товаров и услуг»

(основная образовательная программа и сокращенная основная образовательная программа)
1. Организация коммерческой деятельности торговых предприятий.

2. Организация и развитие малых предприятий в торговле России.

3. Разработка системы управления коммерческой деятельностью торгового предприятия.

4. Управление коммерческой деятельностью торгового предприятия в условиях конкуренции.

5. Информационная система обеспечения коммерческой деятельности торгового предприятия.

6. Организация коммерческой деятельности предприятий оптовой торговли.

7. Организация и развитие складского хозяйства предприятия оптовой торговли.

8. Исследование рынка закупок и сбыта товаров в оптовой торговле.

9. Моделирование коммерческой деятельности на предприятиях оптовой торговли по закупке и продаже потребительских товаров.

10. Формирование коммерческих связей и организация коммерческой деятельности в оптовой торговле.

11. Организация закупочной деятельности оптового предприятия на товарном рынке.

12. Управление товарными запасами на предприятиях оптовой торговле.

13. Организационные основы продажи товаров со складов предприятий оптовой торговли.

14. Формирование и управление коммерческими операциями в оптовой торговле.

15. Организация финансового обеспечения коммерческой деятельности предприятия оптовой торговли.

16. Оценка эффективности коммерческой деятельности предприятия оптовой торговли.

17. Оценка рисков в коммерческой деятельности предприятия оптовой торговли.

18. Обеспечение безопасности коммерческой деятельности предприятия оптовой (розничной) торговли.

19. Оценка коммерческой деятельности торговых предприятий на товарных рынках (продовольственном, непродовольственном, конкретного товара)

20. Развитие франчайзинга как формы поддержки малого предпринимательства в торговле.

21. Прогнозирование развития товарного рынка как необходимое условие эффективной коммерческой деятельности торгового предприятия.

22. Влияние конъюнктуры потребительского рынка на коммерческую деятельность товарного предприятия.

23. Маркетинговый подход к организации коммерческой деятельности предприятия розничной (оптовой) торговли.

24. Информационно-компьютерные обеспечение управления коммерческой деятельностью предприятия розничной торговли.

25. Организация коммерческой деятельности малых предприятий в розничной торговле.

26. Влияние материально-технической базы предприятий розничной торговли на эффективность коммерческой деятельности.

27. Типология предприятий розничной торговли по продаже потребительских товаров.

28. Формирование оптимального торгового ассортимента предприятия розничной торговли.

29. Закупка товаров и формирование коммерческих связей предприятиями розничной торговли на потребительском рынке.

30. Организация системы закупочной деятельности предприятия розничной торговли.

31. Использование мерчандайзинга на предприятиях розничной торговли.

32. Организация системы товароснабжения розничного торгового предприятия.

33. Организация и планирование торгово-технологического процесса на предприятии розничной торговли.

34. Оптимизация системы закупки товаров и их реализации на базе использования информационной технологии.

35. Организация процесса продажи товаров и торгового обслуживания покупателей в розничной торговле.

36. Организация торгового сервиса в розничной торговле и его влияние на результаты коммерческой деятельности предприятия.

37. Оценка эффективности коммерческой деятельности предприятия оптовой (розничной) торговли.

38. Организация и развитие электронной торговли в России (или на примере торгового предприятия).

39. Моделирование коммерческой деятельности и организационной системы управления торговым предприятием.

40. Проектирование бизнес-процессов и организационных систем предприятий (компании) оптовой или розничной торговли.

41. Влияние коммерческих инноваций на эффективность деятельности предприятия оптовой (розничной) торговли.

42. Формирование стратегии развития компании.

43. Использование современных видов стратегии в коммерческой деятельности компании.

44. Разработка стратегии организации для выхода на внешний рынок.

45. Разработка конкурентоспособной сервисной стратегии предприятия на рынке.

46. Выбор стратегии развития коммерческой деятельности предприятий на рынке товаров.

47. Значение бизнес-планирования в реализации стратегии развития компании.

48. Планирование коммерческой деятельности предприятий с использованием бизнес-плана.

49. Разработка бизнес-плана предприятия и его применение для организации коммерческой деятельности предприятия.

50.Анализ эффективности коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка (на примере конкретной фирмы).

51. Анализ коммерческой деятельности лизинговых компаний.

52. Организация факторингового обслуживания предприятий коммерческими банками.

53. Роль маркетинга в коммерческой деятельности банка.

54. Роль франчайзинга в организации коммерческой деятельности фирмы.

55. Организация коммерческой деятельности страховых компаний.

56. Организация страхования банковских кредитов.

57. Организация страхования экспортных кредитов.

58. Организация страхования коммерческих рисков.

59. Роль транспорта в коммерческой деятельности (на примере конкретной организации, предприятия)

60. Пути совершенствования грузовых перевозок на разных видах транспорта (по выбору).

61. Разработка механизма снижения издержек при транспортировке грузов.

62. Коммерческая деятельность в сфере транспорта.

63. Организация перевозок грузов (на примере конкретного транспортного субъекта).

64. Организация транспортного обеспечения в коммерческой деятельности торгового предприятия.

65. Разработка рациональной организации товародвижения.

66. Применение модульных таротранспортных систем в процессе товародвижения.

67. Роль и сущность пакетирования и контейнеризации а процессе товародвижения.

68. Организация управления технологическими процессами на предприятиях оптовой торговли.

69. Организация управления погрузочно-разгрузочными и транспортно-складскими операциями на складе.

70. Организация управления хранением товаров на складе.

71. Организация управления товарными потоками на складе.

72. Организация и технология по поступлению и приемке товаров на складе.

73. Формы организации складского технологического процесса на оптовых предприятиях.

74. Организация и технология транспортно экспедиционных операций на складе.

75. Рациональная организация складского технологического процесса на оптовых предприятиях.

76. Значение отдельных составляющих технологического процесса в организации и проектировании предприятий оптовой торговли.

77. Техническая оснащенность предприятий оптовой торговли и эффективность использования новых видов оборудования.

78. Управления торгово-технологическими процессами в розничной торговле.

79. Роль и значение составляющих технологического процесса в организации и проектировании предприятий розничной торговли.

80. Техническая оснащенность предприятий розничной торговли и эффективность использования новых видов оборудования.

81. Взаимосвязь торгово-технологического процесса с устройством и планировкой магазина.

82. Организация рациональной технологической планировки торговых залов магазинов.

83. Организация управления технологическими процессами в магазинах.

84. Организация и технология приемки товаров по количеству и качеству в розничной торговле.

85. Основные направления совершенствования торгово-технологического процесса в магазине.

86. Организация и технология товароснабжения розничных торговых  предприятий.

87. Организационно-технологические аспекты формирования торговых сетей и интегрированных торговых структур.

88. Формирование технической оснащенности розничных сетей и их влияние на эффективность коммерческой деятельности.

89. Организация деятельности малого предприятия в сфере коммерции (на примере…)

90. Сравнительный анализ развития малых предприятий в торговле России и за рубежом.

91. Организация управления малым (семейным) предприятием.

92. Развитие предпринимательства в розничной торговле.

93. Организация и управление системой сервиса в торговле.

94. Налогообложение предприятий в сфере торговли.

95. Организация посылочной торговли.

96. Стратегия развития предпринимательства в сфере услуг.

97. Организация и развитие собственного дела.

98. Управление предпринимательскими рисками в сфере коммерции.

99. Конкурентоспособность торгового предприятия.

100. Внутрифирменное планирование предпринимательской деятельности.

101. Ценообразование в сфере коммерческого предпринимательского.

102. Организация закупочно-сбытовой деятельности торгового предприятия.

103. Развитие торгового предпринимательства на современном этапе.

104. Организация посредническо-коммерческой деятельности предприятия.

105. Стратегический анализ внешней предпринимательской среды.

Тематика выпускных квалификационных работ

по специальности 080507«Менеджмент организации»

специализации «Менеджмент торговых предприятий»

(основная образовательная программа и сокращенная основная образовательная программа) 
Раздел 1. Комплексные вопросы практического менеджмента
1.1. Основные направления и механизмы государственного регулирования предпринимательской деятельности в торговле.
1.2. Управление муниципальной торговой организацией (предприятием).

1.3. Управление частной торговой организацией (предприятием). 

1.4. Управление акционерным обществом в розничной торговле (оптовой торговле).

1.5. Организационные формы объединений предприятий: цели создания и особенности управления (ассоциация, холдинг, концерн, альянс и т.д.). 

1.6. Управление обществом с ограниченной ответственностью в розничной торговле (оптовой торговле). 

1.7. Особенности создания и управления предприятиями малого бизнеса в сфере торговли.

1.8. Интеграционные процессы в российских торговых компаниях. 

1.9. Выбор стратегии организационных избиений в организации (предприятии) торговли.
1.10. Конкурентоспособность торговой организации (предприятия): методология оценки и направления повышения. 

1.11. Корпоративная культура в системе торгового менеджмента. 

Раздел 2. Менеджмент торговой организации 
2.1.Совершенствование организационной структуры управления торговой организацией (предприятием).

2.2. Оптимизация организационной структуры управления торговой организации (предприятия).

2.3. Система методов управления торговой организацией в условиях рыночной экономики.

2.4 Управление деятельностью торговой организации (предприятия) в кризисных ситуациях.

2.5 Корпоративные процессы как объективное условие развития торговых организаций. 
2.6 Развитие в торговле вертикально интегрированных систем.
2.7. Управление ассортиментом оптовой организации.

2.8. Управление оптовой закупкой и цепью поставок.

2.9. Управление оптовой продажей товаров

2.10. Направления реструктуризации оптовой (розничной) торговой организации в новых экономических условиях.

2.11. Управление формированием складской сети торговой корпорации.

2.12. Инновационные приемы в управлении складским технологическим процессом.

2.13.Особенноеги организации и управления дилерской сетью.

2.14. Дистрибьюторы на рынке оптовых услуг и их роль в управлении товародвижением.

2.15. Оценка размещения розничной торговой сети и его оптимизация.

2.16. Оценка эффективности функционирования мелкорозничной сети.

2.17. Управление ассортиментом торговой организации с целью его оптимизации.

2.18. Управление ассортиментной политикой ритейловой сети.

2.19. Особенности управления ассортиментом торгового предприятия малого бизнеса.

2.20. Управление торгово-технологическим процессом в розничной организации (предприятии) и его оптимизация.

2.21 .Оптимальные управленческие решения торговой организации при выборе источника

поступления товаров.

2.22. Управление оптовой закупкой и поставкой товаров в дистрибьюторской фирме.

2.23. Выбор оптимальных методов поставки товаров с учетом особенности клиентской базы.

2.24. Управление закупками в сети предприятий мелко-розничной торговли.

2.25.  Бенчмаркинг в управлении стимулированием розничных продаж.

2.26. Особенности и эффективность применения в розничной организации различных методов продаж.

2.27. Управление продажами посредством интернет-торговли.

2.28. Основные направления стимулирования продаж в розничной торговой организации и оценка их экономической эффективности.

2.29. Методы стимулирования продажи товаров и оценка целесообразности их использования.

2.30. Особенности организации и управления торговыми центрами. 

2.31. Управление стимулированием продвижения товаров на потребительский рынок. 

2.32. Мерчендайзинг как управленческое решение по стимулированию продаж.

2.33. Управление рекламной деятельностью торговой организации.

2.34. Управление созданием и продвижением брендов товаров (СТМ). 

2.35. Создание внутрифирменной рекламы и ее эффективность.

2.36. Интегрированные коммуникации в деятельности торговой организации.

2.37. Управление торговым обслуживанием населения.

2.38. Услуги торговых организаций (предприятий) различного формата и их влияние на культуру торгового обслуживания.

2.39. Формирование корпоративного стиля торговой организации.
2.40.Формирование лояльных потребителей (покупателей) для повышения конкурентоспособности розничной организации.

Раздел 3. Экономические, финансовые, инновационные и инвестиционные аспекты управления организацией (предприятием)

3.1. Контроллинг в деятельности торговых организаций (предприятий).

3.2. Управление инвестиционной деятельностью торговой организации (предприятия) и ее эффективность.

3.3. Экономические методы управления торговой организацией в условиях рыночных отношений.

3.4. Механизм управления финансами торговой организации (предприятия).

3.5. Управление финансами в условиях вывода торговой организации из кризиса.

3.6. Внедрение финансового менеджмента в торговой организации (предприятии).

3.7. Анализ финансовой устойчивости и инвестиционной деятельности торговой организаци. 

3.8. Управление финансовыми потоками коммерческой организации (предприятия). 

3.9. Факторинг: вопросы теории и практики в менеджменте торговой организации. 

3.10. Финансово-кредитный механизм управления инвестиционной деятельностью. 

3.1.1. Финансовый лизинг в деятельности торговой организации (предприятия).

3.12. Управление рисками в деятельности торговой организации (предприятия).

3.13. Риск-менеджмент в деятельности организации на потребительском рынке товаров и услуг.

3.14. Управление инвестиционным портфелем торговой организации (предприятия).

3.15. Разработка бизнес-плана инновационно-инвестиционного проекта по перспективному развитию фирмы с учетом ее стратегии и тактики в современных условиях.

3.16. Разработка и управление инновационным проектом (товаров и услуг).

3.17. Разработка и управление инвестиционным проектом по осуществлению посреднической деятельности (услуг).

3.18. Разработка и управление инвестиционным проектом по продвижению товара на потребительском рынке.

3.19. Разработка и управление инвестиционным проектом по социально-экономическому развитию торговой организации.

3.20. Инновационные приемы в деятельности торговых организаций (предприятий).

3.21. Аутсорсинг — современная методология создания конкурентоспособных организаций.

3.22. Реинжиниринг в менеджменте торговой организации.

3.23. Бенчмаркинг в разработке бизнес-модели торговой организации.

Раздел 4. Управление персоналом организаций (предприятий)

4.1. Кадровый менеджмент на различных этапах развития деятельности торговой организации.

4.2. Разработка кадровой политики торговой организации (предприятия).

4.3. Совершенствование технологии набора и отбора персонала в организацию.

4.4. Социально-психологические аспекты управления персоналом торговой организации (предприятия).

4.5. Система стимулирования труда работников организации (предприятия) торговли.

4.6. Повышение конкурентных преимуществ торговой организации за счет улучшения использования кадрового потенциала.

4.7. Управление мотивацией персонала в торговой организации (предприятия).

4.8. Система стимулирования мотивации труда в ритейловых сетях 

4.9. Управление формированием и развитием организационной культуры в организации (предприятии) торговли.

4.10. Проектирование оптимальной системы материального стимулирования труда в торговой организации.

4.11. Система контроля трудового поведения персонала фирмы.

4.12. Управление профессиональной ориентацией и адаптацией персонала торговой организации (предприятия).

4.13.Управление персональным развитием и деловой карьерой персонала организации (предприятия) торговли.

4.14.Совершенствование организации труда торговой организации (предприятия). 

4.15. Деловая оценка (аттестация) персонала и влияние ее результатов на работу торговой организации (предприятия).

Тематика выпускных квалификационных работ

по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

специализации «Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях (кроме банков и других финансово-кредитных организаций)» (основная образовательная программа и сокращенная основная образовательная программа)
Раздел 1. Основы бухгалтерского учета

1.   Назначение, содержание и особенности организации системы бухгалтерского учета в коммерческих организациях (по отраслевому признаку: промышленность; транспорт; связь; торговля; строительство; кредитные и бюджетные учреждения и др.).

2.   Метод бухгалтерского учета и использование его отдельных элементов в учетной системе коммерческих организаций.

3. Система бухгалтерского учета коммерческой организации: принципы, нормативного  регулирование,  формы и способы обработки информации.

4. Объекты бухгалтерского учета, их оценка и отражение в отчетности коммерческой организации.

5. Система счетов в бухгалтерском учете коммерческой организации (классификация, типовой и рабочий планы счетов).

6. Финансовый и управленческий учет в коммерческой организации: назначение, принципы   организации, их взаимосвязь и особенности.

7. Разработка учетной политики как основы формирования системы бухгалтерского уче​та в коммерческой организации.

8. История и современные направления развития бухгалтерского учета.

9. История и современные направления развития экономического анализа.

10. История и современные направления развития аудита.

Раздел 2. Гармонизация российского бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с МСФО
11. Международные и российские стандарты учета и финансовой отчетности организации: основные отличия и пути сближения.

12. Реформирование системы бухгалтерского учета в России в соответствии с МСФО: нормативное регулирование и проблемы организации учета. 

13. Трансформация российской бухгалтерской отчетности организации в формат МСФО. 14. Раскрытие информации о денежных потоках в финансовой отчетности коммерческой организации: российский и международный аспекты.

15. Раскрытие информации о доходах, расходах и прибыли в финансовой отчетности коммерческой организации: российский и международный аспекты.

16. Раскрытие информации об изменения собственного капитала в финансовой отчетности коммерческой организации: российский и международный аспекты.

17. Раскрытие информации о финансовом положении в отчетности коммерческой организации: российский и международный аспекты.

18. Учетная политика коммерческой организации: российская и международная практика.

Раздел 3. Бухгалтерский (финансовый) учет
19. Бухгалтерский учет контроль операций с наличными денежными средствами коммерческой организации.

20. Бухгалтерский учет валютных операций коммерческой организации.

21. Учет экспортных операций коммерческой организации.

22. Учет импортных операций коммерческой организации.

23. Учет и отражение в бухгалтерской отчетности движения дебиторской и кредиторской задолженности коммерческой организации.

24. Бухгалтерский учет расчетов коммерческой организации с бюджетом и внебюджетными фондами.

25. Бухгалтерский учет финансовых вложений коммерческой организации.

26. Бухгалтерский учет капитальных вложений коммерческой организации.

27. Синтетический и аналитический учет основных средств коммерческой организации.

28. Бухгалтерский учет нематериальных активов и их амортизации в коммерческой организации.

29. Бухгалтерский учет движения нематериально-производственных запасов в коммерческой организации.

30. Синтетический аналитический учет расчетов наличными денежными средствами в коммерческой организации.

31. Синтетический аналитический учет расчетов безналичными денежными средствами в коммерческой организации.

32. Учет и контроль расчетов с подотчетными лицами коммерческой организации.

33. Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах коммерческой организации.

34. Учет денежных средств на валютных счетах коммерческой организации.

35. Учет и контроль расчетов с дебиторами и кредиторами в коммерческой организации.

36. Бухгалтерский учет и контроль расчетов коммерческой организации с использованием векселей.

37. Бухгалтерский учет расчетов коммерческой организации с покупателями и заказчиками за выполненные работы (оказанные услуги, проданные товары, реализованную готовую продукцию, иные проданные активы).

38. Учет расчетов коммерческой организации с бюджетом по налогу на прибыль в соответствии с ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль»

39. Учет и контроль прямых и косвенных расходов коммерческой организации.

40. Учет прочих доходов и расходов коммерческой организации.

41. Учет движения материально-производственных ресурсов коммерческой организации и анализ эффективности их использования.

42. Бухгалтерский учет оценочных резервов и их отражение в отчетности коммерческой организации. 

43. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда и другим расчетным операциям коммерческой организации.

44.Организация учета готовой продукции (работ и услуг) и расчетов с покупателями и заказчиками в коммерческой организации.

45. Бухгалтерский учет продажи продукции (работ, услуг, прочих активов) на предприятии.

46. Учет формирования и использования прибыли в коммерческой организации.

47. Учет кредитов, займов и контроль за их использованием в коммерческой организации.

48. Учет и контроль лизинговых операций в коммерческой организации.

Раздел 4. Управленческий учет
49. Попередельный метод учета затрат и калькулирования: сущность, возможности и сфера применения в коммерческой организации.

50. Позаказный метод учета расходов и калькулирования: сущность, возможности и сфера применения  в коммерческой организации.

51. Нормативный метод учета затрат: сущность, возможности и сфера применения в коммерческой организации.

52. Информация по сегментам бизнеса коммерческой организации: порядок ее формирования и использования в анализе.

53. Внутренняя отчетность коммерческой организации и оценка результатов деятельности центров ответственности.

54. Калькулирование в системе управленческого учета коммерческой организации.

55. Бюджетирование в системе управленческого учета коммерческой организации: сущность, значение, порядок разработки бюджета.

Раздел 5. Бухгалтерская отчетность
56. Отчет о прибылях и убытках коммерческой организации: техника составления и аналитические возможности.

57. Бухгалтерский баланс организации: назначение, принципы, техника составления.

58. Бухгалтерская отчетность: состав, содержание и использования для оценки результативности деятельности коммерческой организации.

59. Отчет об изменениях капитала коммерческой организации: техника составления и аналитические возможности.

60. Отчет о движении денежных средств коммерческой организации: техника составления и аналитические возможности.

Раздел 6. Экономический анализ
61. Организационная база и организационные основы проведения экономического анализа деятельности коммерческой организации.

62. Экономико-математические методы в факторном анализе и прогнозирование роста эффективности деятельности коммерческой организации.

63. Анализ и оценка эффективности использования основных средств коммерческой организации.

64. Анализ активов организации и оценка ее имущественного положения.

65. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности коммерческой организации, оценка влияния инфляционного фактора.

66. Анализ оценка эффективности использования оборотных активов коммерческой организации.

67. Анализ и оценка эффективности использования материально-производственных запасов коммерческой организации.

68. Анализ доходов и расходов и финансовых результатов деятельности коммерческой организации.

69. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности коммерческой организации.

70. Анализ себестоимости производства и реализация продукции коммерческой организации.

71. Анализ формирования и использования чистой прибыли коммерческой организации.

72. Система формирования показателей рентабельности коммерческой организации: анализ и оценка факторов ее роста.

73. Анализ рентабельности капитала коммерческой организации и резервов ее роста.

74. Анализ собственного и заемного капитала коммерческой организации, оценка эффективности их использования.

75. Комплексный анализ и оценка финансового положения коммерческой организации по данным бухгалтерской отчетности.

76. Анализ и оценка деловой активности коммерческой организации.

77. Анализ и оценка результативности текущей деятельности коммерческой организации.

78. Анализ и оценка эффективности использования необоротных активов организации.

79. Анализ трудовых ресурсов коммерческой организации и оценка рациональности его использования.

80. Анализ и оценка эффективности затрат на оплату труда в коммерческой организации.

81. Анализ и оценка балансовой деятельности коммерческой организации.

82. Анализ и оценка эффективности инвестиционной деятельности коммерческой организации.

83. Рейтинговая оценка финансового состояния коммерческой организации (эмитентов, заемщиков, контрагентов т.п.).

84. Анализ и оценка платежеспособности и финансовой устойчивости коммерческой организации.

85. Анализ и оценка ликвидности бухгалтерского баланса коммерческой организации.

86. Анализ и оценка финансового состояния неплатежеспособной коммерческой организации.

87. Анализ состава, структуры и динамики расходов коммерческой организации и оценка возможностей их оптимизации.

88. Факторный анализ себестоимости производства и продажи продукции (товаров, работ, услуг). 

89. Факторный  анализ прибыли от продаж коммерческой организации. 

90. Факторный анализ рентабельности коммерческой организации.

Раздел 7. Комплексная тематика
91. Учет и анализ выполнения хозяйственных договоров в коммерческой организации (нa примере конкретного вида договора).

92. Учет и анализ производства и реализации товаров в организациях общественного питания.

93. Учет и анализ реализации товаров в розничной торговле.

94. Учет и анализ реализации товаров в оптовой торговле.

95. Учет и анализ движения товаров в организациях торговли.

96. Учет и анализ основных средств коммерческой организации, оценка резервов роста эффективности их использования.

97. Учет и анализ движения денежных средств коммерческой организации.

98. Учет и анализ источников собственных средств коммерческой организации.

99. Учет и  анализ доходов коммерческой организации и оценка резервов их роста.

100. Учет и анализ доходов и расходов в коммерческой организации.

101. У чет и анализ прямых затрат в коммерческой организации.

102. Учет и анализ расчетов организации с бюджетом и внебюджетными фондами,

103. Учет и анализ краткосрочных кредитов и займов в коммерческой организации.

104. Учет и анализ долгосрочных кредитов и займов в коммерческой организации.

105. Учет и анализ финансовых резервов в коммерческой организации: система резервов, источники их формирования и направления расходования.

Раздел 8. Теоретические основы аудиторской деятельности
106. Основные формы организации контрольно-ревизионной работы в Российской Федерации.

107. Международные и российские стандарты аудиторской деятельности (сравнительный анализ).

108. Оценка системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля коммерческой организации (на примере организаций различных направлений деятельности  организационно-правовых форм).

109. Внутрифирменные стандарты аудиторской фирмы.

110. Организация бухгалтерского учета и анализа в аудиторской фирме.

111. Экспертиза учетной политики коммерческой организации.

112. Услуги, сопутствующие аудиту.

113. Аудит организации-банкрота.

114.  Контроль качества аудита.

115. Аудиторские правила (стандарты), регламентирующие планирование аудита. 

116. Аудиторские правила (стандарты), регламентирующие получение аудиторских доказательств.

117. Аудиторские правила (стандарты), регламентирующие выводы и заключения, полученные в ходе аудита.

Раздел 9. Организация внутреннего  контроля и аудита
118. Организация внутреннего контроля процесса снабжения коммерческой организации.

119. Организация внутреннего контроля процесса производства коммерческой организации.

120. Организация внутреннего контроля процесса реализации коммерческой организации.

121. Организация внутреннего аудита в коммерческой организации.

122. Внутренний аудит и внутренний контроль коммерческой организации.

123. Функции, цели и задачи организации внутреннего аудита в коммерческой организации.

124. Направления, элементы и методы внутреннего контроля движения денежных средств коммерческой организации.

125. Направления, элементы и методы внутреннего контроля основных средств коммерческой организации.

126. Направления, элементы и методы внутреннего контроля расчетов с поставщиками коммерческой организации.

127. Направления, элементы и методы внутреннего контроля отгрузки и реализации готовой продукции в коммерческой организации.

128. Аудит и вопросы ценообразования продукции (работ, услуг) коммерческой организации.

Раздел 10. Методика аудиторской проверки по отдельным разделам и счетам бухгалтерского учета
129. Методика аудиторской проверки учета основных средств коммерческой организации. 130. Методика аудиторской проверки учета нематериальных активов коммерческой орга​низации.

131. Методика аудиторской проверки учета производственных запасов коммерческой организации.

132. Методика аудиторской проверки учета затрат на производство коммерческой организации.

133. Методика аудиторской проверки учета готовой продукции коммерческой организации.

134. Методика аудиторской проверки реализации продукции (работ, услуг) коммерческой организации.

135. Аудиторская проверка договорных обязательств по поставкам продукции и учета реализации коммерческой организации. 

136. Методика аудиторской про верки денежных средств коммерческой организации. 

137. Методика аудиторской проверки учета операций по расчетам и валютным счетам коммерческой организации. 

138. Методика аудиторской проверки расчетов коммерческой организации. 

139. Методика аудиторской проверки расчетов с поставщиками и подрядчиками коммерческой организации.

140. Методика аудиторской проверки расчетов с покупателями  и заказчиками коммерческой организации. 

141. Методика аудиторской проверки расчетов с бюджетом коммерческой организации. 142. Методика аудиторской проверки расчетов с прочими дебиторами и кредиторами коммерческой организации.

143. Методика аудиторской проверки расчетов коммерческой организации по социальному страхованию и обеспечению.

144. Методика аудиторской проверки соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате труда в коммерческой организации.

145. Методика проведения аудиторской проверки учета финансовых результатов коммерческой организации.

146. Методика проведения аудиторской проверки учета использование прибыли коммерческой организации. 

147. Методика аудиторской проверки учета капитала (уставного, добавочного, резервного) коммерческой  организации.

148. Методика аудита учета кредитов и займов коммерческой организации.

149. Экспертиза внешнеэкономической деятельности коммерческой организации. 

150. Методика аудиторской проверки учета операций по договорам аренды коммерческой организации.

151. Методика аудиторской проверки лизинговых операций коммерческой организации. 152. Методика аудиторской проверки реорганизации  (ликвидации) коммерческой организации.

153. Методика аудиторской проверки оценки активов и обязательств коммерческой организации.

154. Аудит в российском представительстве (филиале) зарубежной компании.

155. Аудит общественной организации.

Тематика выпускных квалификационных работ
по специальности  080102 «Мировая экономика»

специализации «Внешнеэкономическая деятельность

предприятий и фирм» (основная образовательная программа и сокращенная основная образовательная программа)
Раздел 1. Глобальные проблемы мировой экономики
1. Аккредитивная форма расчетов и валютные риски.

2. Акцептные аккредитивы и их использование в международных расчетах.

3. Анализ и перспективы развития международных финансово-кредитных институтов.

4. Анализ состояния, проблемы и перспективы развития мирового рынка (капитала, рабочей силы, сырья, автомобилестроения, продовольствия, услуг и др.).

5. Банковские гарантии в системе международных расчетов.

6. Валютная политика: ее содержание, функции и инструменты.

7. Валютная политика: методы и противоречия ее реализации.

8. Валютно-финансовые и платежные условия международного кредита.

9. Валютно-финансовые инструменты управления рисками в коммерческом банке.

10. Валютные кризисы и их современные особенности.

11. Валютные риски и методы их страхования.

12. Валютный арбитраж на мировом валютном рынке.

13. Валютный курс и факторы его определяющие.

14. Взаимосвязь темпов роста населения и экономического развития как одна из проблем человечества. Демографическая политика.

15. Влияние либерализации мирового рынка финансовых услуг на развитие национальных банковских систем.

16. Внешний долг как глобальная проблема современности.

17. Воздействие инвестиционного климата на ввоз капиталов в национальную экономику.

18. Воздействие инвестиционного климата на вывоз капитала из страны.

19. Гарантии в международных расчетах.

20. Глобализация мировой экономики и развитие международного бизнеса.

21. Государственная поддержка международного бизнеса.

22. Государственное регулирование платежных балансов: формы, инструменты и противоречия.

23. Государственное регулирование различных форм внешнеэкономической деятельности.

24. Деятельность Международного банка реконструкции и развития в современных условиях.

25. Достижение внешней конвертируемости национальной валюты: проблемы и решения.

26. Инвестиционный менеджмент на финансовом рынке.

27. Инновации на современном мировом валютном рынке.

28. Инкассовая форма расчетов и проблема ее использования в современной внешней торговле.

29. Инструменты мирового рынка ссудных капиталов и их развитие.

30. Интеграционные процессы в мировой экономике в условиях глобализации.

31. Интернет как средство исследования международного бизнеса.

32. Информатизация как фактор глобализации мирового хозяйства.

33. Информационные аспекты развития современного мирового хозяйства.

34. Информационные технологии на мировом финансовом рынке.

35. Инфраструктура рынка кредитования внешней торговли.

36. Использование информационных технологий в международном бизнесе.

37. Коллективные валюты и перспективы их использования.

38. Концепция нового мирового экономического порядка и ее влияние на международные экономические отношения.

39. Маркетинг в международном бизнесе.

40. Межбанковский кредитный рынок в условиях глобализации мировой экономики.

41. Международная валютная ликвидность: современные проблемы.

42. Международная торговля инжиниринговыми услугами. 

43. Международная торговля лицензиями и «ноу-хау».

44. Международная экономическая интеграция – основное направление интернационализации экономики.

45. Международное научно-техническое сотрудничество на мировом рынке технологий.

46. Международное регулирование валютных отношений.

47. Международное регулирование мировой торговли.

48. Международные валютные отношения.

49. Международные лизинговые услуги.

50. Международные проблемы измерения уровня жизни и пути его повышения.

51. Международные расчеты с использованием пластиковых карточек и перспективы развития электронных платежных систем.

52. Международные расчеты с использованием сети Интернет.

53. Международные рынки услуг.

54. Международные системы обеспечения национальной экономической безопасности.

55. Международные долговые инструменты: современная практика и применение.

56. Международные платежные системы. Текущее состояние и перспективы развития.

57. Международные факторинговые операции.

58. Международные экономические организации и их роль в регламентировании международных экономических отношений.

59. Методы стабилизации государственного долга.

60. Мировая валютная система в условиях глобализации мировой экономики.

61. Мировая экономика как среда международного бизнеса.

62. Мировая экономика: основные тенденции и перспективы развития.

63. Мировой валютный рынок: проблемы и перспективы.

64. Мировой валютный рынок и Интернет-технологии.

65. Мировой рынок ссудных капиталов в условиях глобализации мировой экономики.

66. Мировые финансовые центры: роль и значение для мировой экономики.

67. Мировые деньги в прошлом, настоящем и будущем.

68. Мировые товарные рынки: проблемы функционирования в современных условиях.

69. Мировые финансовые кризисы.

70. Налогообложение внешнеэкономической деятельности.

71. Научно-техническая революция как определяющий фактор развития промышленности в мировой экономике.

72. Новая экономика: место в мировой экономике и влияние на бизнес традиционных компаний.

73. Образование и деятельность Всемирной торговой организации.

74. Особенности единого европейского рынка ссудных капиталов.

75. Особенности современного этапа развития мировой валютной системе.

76. Особенности современных валютно-финансовых кризисов.

77. Особенности управления валютными рисками в банковских и корпоративных структурах.

78. Осуществление внешнеторговых операций по торговле лицензиями на изобретения и «ноу-хау».

79. Перспективы развития мировой валютной системы в начале ΧΧІ века.

80. Платежная карта как инструмент международных платежных систем.

81. Повышение конкурентоспособности страны (отрасли, предприятий, продукции, услуг).

82. Повышение кредитоспособности компании за счет максимизации денежных поступлений, внедрения международных стандартов бухгалтерского учета, повышения прозрачности политики для инвесторов.

83. Проблемы занятости и безработицы в мировом сообществе.

84. Проблемы и перспективы развития международного туристского бизнеса.

85. Проблемы и перспективы развития международной торговли.

86. Проблемы международной специализации и кооперации в системе международных экономических  отношений.

87. Проблемы регулирования мирового валютного рынка.

88. Проблемы совершенствования ценообразования на мировом рынке.

89. Проблема современной инфляции и методы борьбы с ней.

90. Проблемы и перспективы развития топливно-энергетического комплекса (сельского хозяйства, транспорта и т.п.) в мировой экономике.

91. Проблемы и перспективы развития электронных денег в глобальной экономике ΧΧІ века.

92. Проблемы и тенденции развития международного маркетинга на современном этапе.

93. Проблемы кредитования и внешней задолженности на мировом рынке.

94. Проблемы международной миграции.

95. Проблемы оффшорных центров в мировом хозяйстве.

96. Проблемы соотношения зоны доллара и евро в современной мировой валютной системе.

97. Проектное финансирование как современная форма международного кредитования.

98. Противодействие отмыванию денежных средств, полученных нелегальным путем.

99. Развитие международного информационного бизнеса.

100. Роль ВТО в регулировании международных рынков финансовых услуг и валютного рынка.

101. Роль евро в международных валютно-кредитных отношениях.

102. Роль золота в современных международных валютно-кредитных отношениях.

103. Роль Всемирной торговой организации в регулировании международной торговли.

104. Роль МВФ в регулировании международных валютно-кредитных отношений на современном этапе.

105. Роль Международного Валютного Фонда в создании новой архитектуры мировой валютной системы.

106. Роль международного кредита в развитии национальной экономики.

107. Роль транспорта (железнодорожного, автомобильного, морского, воздушного) в системе международных экономических отношений.

108. Роль экономической дипломатии в современных международных экономических отношениях.

109. Роль бирж на современном финансовом рынке.

110. Роль государства в регулировании движения капитала.

111. Роль финансово-экономической информации в обеспечении эффективности банковской деятельности.

112. Системный анализ положительных и отрицательных последствий процесса глобализации мировой экономики ΧΧІ века (общеэкономический и валютно-финансовый аспекты).

113. Служба маркетинга в банковской деятельности.

114. Совершенствование международной инвестиционной политики.

115. Совершенствование системы оценки конкурентоспособности страны (отрасли, предприятий, продукции, услуг).

116. Современные аспекты деятельности коммерческих банков на международном денежном рынке.

117. Современные аспекты деятельности коммерческих банков на рынке драгоценных металлов.

118. Современные мировые деньги.

119. Современные проблемы реформирования международной валютной системы.

120. Современные рынки золота и драгоценных камней, их роль в глобальной экономике.

121. Современные формы организации международной торговли.

122. Соотношение административных и рыночных методов регулирования валютного рынка.

123. Соотношение экономико-географических и общественных факторов развития промышленности в мировой экономике.

124. Сравнительная характеристика форм международных расчетов.

125. Сравнительный анализ моделей международной экономической интеграции.

126. Стратегические альянсы в международном бизнесе.

127. Страхование валютных рисков в современных условиях.

128. Структура управления в сфере международной гуманитарной помощи.

129. Сущность валютных рисков и система управления ими.

130. Сущность и роль политики валютных ограничений.

131. Инфраструктура рынка кредитования внешней торговли.

132.  Тенденции развития мирового валютного рынка в условиях глобализации.

133. Торговое финансирование в практике зарубежных коммерческих банков.

134. Традиционные и новейшие методы прогнозирования движения  валютного курса (фундаментальный и технический анализ).

135. Трансформация мировой валютной системы и последствия для мировой экономики.

136. Управление прямыми инвестициями в международном бизнесе.

137. Управление рисками в платежных системах.

138. Управление финансами и инвестициями в международном бизнесе.

139. Факторы, влияющие на выбор формы расчетов во внешней торговле.

140. Формирование единого европейского рынка страховых услуг.

141. Формирование единого информационного пространства мирового хозяйства.

142. Формирование современных технологий менеджмента в международном бизнесе.

143. Формы государственного и межгосударственного регулирования международного кредита.

144. Формы международных расчетов (и их развитие в мировой банковской практике).

145. Франчайзинг как один из способов глобализации экономических отношений.

146. Ценообразование в мировой торговле.

147. Эволюция форм регулирования валютных отношений в условиях глобализации мировой экономики.

148. Экология и рациональное природопользование как одна из глобальных проблем человечества.

149. Экономическая сущность внешнеэкономических связей и международного разделения труда.

150. Электронные информационные и торговые системы на финансовых рынках.

Раздел 2. Отдельные страны и регионы в мировой экономике
1. Анализ и совершенствование пенсионной системы в странах Центральной и Восточной Европы.

2. Анализ процессов интеграции в СНГ.

3. Анализ форм международного бизнеса, применяемых в странах с переходной экономикой.

4. Антиинфляционная политика стран зоны евро.

5. Банковская система и ее роль в развитии экономики (на примере одной из стран ЕС).

6. Валютная политика в странах с переходной экономикой.

7. Валютное регулирование (на примере Западной Европы, США, Японии, развивающихся стран с переходной экономикой) как часть экономической политики государства.

8. Валютные рынки стран Латинской Америки.

9. Валютный контроль в странах с переходной экономикой.

10. Военные расходы в бюджетах промышленно развитых и развивающихся стран.

11. Внешнеторговая политика стран с развитой рыночной экономикой.

12. Внешнеторговые связи США (Китая, Японии и т.п.) со странами Центральной и Восточной Европы.

13. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности в общей системе государственного регулирования экономики США (Германии, Франции, Японии и т.п.).

14. Государственное страхование экспорта как инструмент защиты и компенсации кредитных рынков на примере США (Германии, Франции, Японии и т.п.).

15. Еврооблигации как инструмент международного инвестирования.

16. Европейский экономический и валютный союз: особенности современного этапа.

17. Еврорынок: современные тенденции развития.

18. Единый Европейский страховой рынок: проблемы формирования и функционирования в современных условиях.

19.  Инвестиционная привлекательность Индии (Китая) для международных торговых сетей.

20. Институционная и функциональная роль ЕЦБ в Европейском экономическом и валютном союзе.

21. Крупная деятельность ЕБРР на рынках стран Центральной и Восточной Европы.

22. Лондонский клуб кредиторов и его деятельность на современном этапе.

23. Малый бизнес в развитых странах: закономерности развития и роль экономики.

24. Место и роль США (Китая, Японии и т.п.) в мировой экономике.

25. Налоговое регулирование малого и среднего бизнеса в промышленно развитых и развивающихся странах.

26. Налогообложение внешнеэкономической деятельности в странах Центральной и Восточной Европы.

27. Основные черты платежного баланса промышленно развитых и развивающихся стран.

28. Особенности банковских систем развитых стран (Великобритания, США, Канада, Япония, Франция, Голландия, Италия, Норвегия, Дания, Германия и т.п.). 

29.  Особенности формирования и функционирования единого европейского фондового рынка.

30. Перспективы валютной интеграции стран СНГ.

31. Политика занятости в индивидуально-развитых странах.

32. Практика страхования кредитных рисков в промышленно развитых странах.

33. Принципы деятельности Парижского клуба кредиторов.

34. Природно-ресурсный потенциал экономики отдельных стран (США, Японии, стран Западной Европы, латиноамериканских стран и т.п.).

35. Проблемы и перспективы развития миграционной политики США (Германии, Франции).

36. Программа Международного банка реконструкции и развития для развивающихся стран и стран с переходной экономикой.

37. Региональная политика Европейского Союза.

38. Развитие интеграционных процессов в Северной Америке.

39. Развитие международного бизнеса в странах Западной Европы.

40. Роль развивающихся стран в процессе реформирования мировой валютной системы.

41. Современное валютное положение отдельных стран (США, Японии, стран Западной Европы, латиноамериканских стран и т.п.).

42. Современные особенности деятельности ТПК в странах с переходной экономикой.

43. Становление и развитие финансовых рынков в странах  с переходной экономикой.

44. Таможенная политика США (Японии, стран Западной Европы, латиноамериканских стран и т.п.).

45. Управление рисками в платежных системах стран Западной Европы.

46. Участие Индии (Китая, Японии) в международном бизнесе.

47. Финансовые кризисы в странах с формирующейся рыночной экономикой в условиях глобализации мирового хозяйства.

48. Эволюция роли ТПК в развитых и развивающихся странах.

49. Экономическая интеграция в рамках Европейского Союза.

50. Экономическое сотрудничество стран ЕС.

Раздел 3. Анализ состояния, проблемы и перспективы развития внешнеэкономической деятельности России (региона, отрасли, предприятия)
1. Авансовые платежи и проблема контроля в России.

2. Автострахование в России.

3. Актуальные проблемы функционирования российских кредитных организаций.

4. Акции российских эмитентов на американском фондовом рынке.

5. Анализ деятельности российского бизнеса на международных рынках.

6. Анализ и совершенствование пенсионной системы в Российской Федерации.

7. Анализ международного опыта моделирования отношений между центром и регионами и оценка возможности его использования в России.

8. Антиинфляционная политика: зарубежный опыт и российская практика.

9. Банковские и телекоммуникационные технологии на российском рынке.

10. Валютное регулирование и контроль в России в современных условиях.

11. Валютно-финансовые методы регулирования платежных балансов (мировой опыт и российская практика).

12. Валютные операции российских коммерческих банков.

13. Взаимосвязь информационной открытости и инвестиционной привлекательности российского бизнеса.

14. Влияние крупных промышленных корпораций на инвестиционный климат России.

15. Внешнеторговые связи России со странами Центральной и Восточной Европы.

16. Внешнеэкономические связи России с государствами СНГ.

17. Внешняя торговля России со странами с развитой рыночной экономикой.

18. Геополитический и геоэкономический аспекты участия России в современном международном бизнесе с позиции обеспечения экономической безопасности страны.

19. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности в общей системе государственного регулирования экономики России.

20. Государственное регулирование экспорта (импорта) в России.

21. Глобализация мирового валютного рынка – вызовы и возможности для России.

22. Государственные внешние активы в мирохозяйственных связях России.

23. Импорт ссудного капитала и проблемы внешней задолженности России.

24. Инвестиционная привлекательность РФ для международных торговых сетей.

25. Инвестиционные отношения РФ с отдельными странами (США, ФРГ, Японии, стран ЕС, Восточной и Центральной Европы).

26. Иностранные инвестиции в сельском хозяйстве России.

27. Иностранные инвестиции: практика России и стран Центральной и Восточной Европы.

28. Кредитно-денежная политика и ее инструменты: зарубежный опыт и российская практика.

29. Кредитование российского экспорта: проблемы и перспективы.

30. Международное предпринимательство как потенциальный источник роста российской экономики.

31. Международные валютно-кредитные организации и их участие в преобразовании экономики России.

32. Международные франчайзинговые операции и условия их использования российскими предприятиями.

33. Международный лизинг и его особенности в России.

34. Место и роль прямых иностранных инвестиций в преодолении экономического кризиса в России.

35. Место России в международном разделении труда.

36. Место России в мировой экономике и международных экономических отношениях.

37. Механизмы внутреннего контроля в коммерческом банке: мировая практика и реалии России.

38. Мировой рынок капитала и место России в его развитии в ΧΧІ веке.

39. Особенности регулирования валютного рынка в России.

40. Особенности современного этапа функционирования российского валютного рынка.

41. Особенности функционирования и перспективы развития паевых инвестиционных фондов в России.

42. Открытость экономики России и ее экономическая безопасность.

43. Отношения между Россией и клубами кредиторов: Парижским и Лондонским.

44. Отраслевые особенности развития лизинга в России на примере агропромышленного комплекса.

45. Оценка бизнеса в России.

46. Оценка риска инвестиционного проекта в сфере образования.

47. Оценка рисков внешнеэкономической деятельности фирмы.

48. Перспективы достижения международной конвертируемости рубля.

49. Перспективы развития в России рынка производных финансовых инструментов.

50. Перспективы развития инвестиционной деятельности российских предприятий за рубежом.

51. Перспективы развития российских паевых инвестиционных фондов на европейском рынке.

52. Перспективы российско-европейского экономического сотрудничества в ΧΧІ веке.

53. Повышение конкурентоспособности высшего образования в России.

54. Повышение конкурентоспособности России (отрасли, предприятия, продукции, услуг).

55. Повышение эффективности внешнеэкономической деятельности России на уровне региона.

56. Последствия введения евро для России и других стран с переходной экономикой.

57. Последствия мирового финансового кризиса 1998 г. для российского финансового рынка.

58. Предэкспортное финансирование как разновидность кредитования торговли (мировой опыт и российская практика).

59. Проблемы валютного контроля в современной российской экономике.

60. Проблемы выхода российских предприятий на внешний рынок.

61. Проблемы занятости населения России (региона, города) и пути их решения.

62. Проблемы измерения валового регионального продукта России: международные сопоставления и пути их решения.

63. Проблемы и перспективы ведения бизнеса посредством электронной коммерции в российских условиях.

64. Проблемы и перспективы вступления России в ВТО.

65. Проблемы и перспективы инвестиций в нефтегазовую промышленность России.

66. Проблемы и перспективы использования лизинга в российской экономике.

67. Проблемы и перспективы привлечения иностранного капитала на предприятие.

68. Проблемы и перспективы развития авиационной промышленности в России.

69. Проблемы и перспективы развития банков с иностранным капиталом в России.

70. Проблемы и перспективы развития малого предпринимательства в России.

71. Проблемы и перспективы развития маркетинга в российских коммерческих банках.

72. Проблемы и перспективы развития франчайзинга в России.

73. Проблемы и перспективы формирования деятельности российских финансово-промышленных групп с учетом зарубежного опыта.

74. Проблемы интеграции России в мировую экономику.

75. Проблемы и тенденции развития совместного предпринимательства в России.

76. Проблемы миграции населения России и пути их решения.

77. Проблема налогового регулирования международного бизнеса в России.

78. Проблемы совершенствования валютной политики России.

79. Проблемы становления и развития российских ТНК.

80. Проблемы урегулирования внешней задолженности России.

81. Проблемы экономического сотрудничества России с зарубежными государствами.

82. Проектное финансирование: проблемы его развития и использования в зарубежных и российских коммерческих банках.

83. Развитие внешнеэкономической деятельности России (региона, отрасли, предприятия) по отдельным видам ВЗД (внешняя торговля, совместные предприятия, свободные экономические зоны, лизинг и др.).

84. Развитие кредитных отношений России с развитыми  капиталистическими государствами.

85. Роль и значение участия России в международных финансовых организациях.

86. Роль иностранных инвестиций в развитии экономики России.

87. Роль крупных промышленных корпораций в развитии внешнеэкономического потенциала России.

88. Роль банков в инвестиционном процессе: международный опыт и российская практика.

89. Роль банковской системы в развитии экономики: мировой опыт и российская практика.

90. Роль оффшорных зон в развитии российской экономики.

91. Роль России в развитии мирового рынка (капитала, труда, сырья, продовольствия, услуг и т.п.).

92. Роль топливно-энергетических ресурсов во внешнеэкономической стратегии России.

93. Российская модель интеграции в мировую экономику.

94. Российский валютный рынок и его роль в экономике.

95. Российский рынок золота: проблемы и перспективы.

96. Российская экспортная политика и пути ее совершенствования.

97. Россия и Всемирная торговая организация.

98. Рынок евровалют после введения единой европейской валюты.

99. Свободные экономические зоны: мировой и российский опыт.

100. Система электронных расчетов на организованном рынке ценных бумаг.

101. Слияния и поглощение компаний: мировая и российская практика.

102. Совершенствование анализа финансового состояния российских предприятий.

103. Совершенствование ипотечного кредитования с учетом зарубежного опыта.

104. Совершенствование системы корпоративного управления в российских компаниях.

105. Состояние и перспективы внешней торговли России.

106. Способы выхода и особенности деятельности российских предприятий на зарубежных рынках.

107. Сравнительная оценка эффективности Интернет - рекламы в России и за рубежом.

108. Сравнительная характеристика бизнес - планирования в России  и за рубежом.

109. Страхование морских судов (отечественный и зарубежный опыт).

110. Таможенная политика России.

111. Тенденции и проблемы молодежной занятости в Западной Европе и России.

112. Торговое финансирование: инструменты и практика применения (на примере развитых стран и России).

113. Управление зарубежными активами и пассивами России: проблемы и перспективы.

114. Управление рисками в коммерческих банках: зарубежный опыт и российская практика.

115. Участие России в деятельности международных валютно-финансовых организаций и учреждений.

116. Участие России в международном бизнесе.

117. Факторинг, практика его использования в зарубежных коммерческих банках и перспективы на российском рынке.

118. Финансирование внешней торговли: мировой опыт и российские проблемы.

119. Финансово-промышленные группы: зарубежный опыт и проблемы функционирования в России.

120. Формы регулирования валютных отношений и их эффективность в современных экономических условиях России.

121. Формы финансирования внешнеторговых операций (на примере зарубежных или отечественных коммерческих банков).

122. Функционирование рынка золота России: проблемы и перспективы.

123. Экономическая и валютная безопасность России.

124. Экономические связи России с развивающимися странами.

125. Экономическое обоснование региональной политики России в сфере международного сотрудничества.
Тематика выпускных квалификационных  работ по специальности

080502 «Экономика и управление на предприятии (торговли)»

(основная образовательная программа и сокращенная основная
образовательная программа) 
Раздел 1. В области организационно-управленческой деятельности предприятия
1. Совершенствование организационной структуры управления предприятием.

2. Влияние структуры управления предприятием торговли на эффективность его работы, направления совершенствования.

3. Разработка проекта организационно-управленческой структуры предприятия, положений о его подразделениях.

4. Разработка предложений по организации управления коммерческой службой предприятия. Оценка ее эффективности.

5. Разработка кадровой политики предприятия и оценка эффективности управления персоналом.

6. Обоснование эффективности создания службы управления персоналом торговой сети.

7. Разработка системы информационных потоков на предприятии.

8. Обоснование выбора автоматизированной системы управления для предприятия торговли: экономический аспект.

9. Оценка эффективности кооперирования торговых предприятий в сеть.

10. Оценка эффективности кооперирования торговых предприятий в сеть.

Раздел 2. В области планово-экономической деятельности
1. Прогнозирование спроса населения как основы коммерческой деятельности предприятия торговли.

2. Определение емкости регионального рынка (на примере отдельных товарных групп).

3. Изучение потребительского поведения и использование ресурсов при разработке ценовой политики предприятия.

4. Разработка стратегии развития торгового предприятия.

5. Анализ стратегии конкурентов и направления повышения конкурентоспособности предприятия.

6. Обоснование маркетингового решения, принимаемого торговым предприятием при выходе на рынок.

7. Обоснование плана предприятия на планируемый год.

8. Цены на потребительские товары и их влияние на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия торговли.

9. Стратегия ценообразования розничной торговой сети.

10. Экономическое обоснование выбора формы обслуживания покупателей в магазине.

11. Прибыль торгового предприятия: анализ формирования, пути повышения и эффективность использования.

12. Формирование валового дохода предприятия торговли – источники формирования, пути повышения и эффективность использования.

13. Рентабельность деятельности предприятия торговли – оценка и пути повышения.

14. Активы предприятия. Оптимизация структуры и повышение эффективности использования.

15. Экономическое обоснование потребности предприятия торговли в оборотном капитале.

16. Влияние состава и структуры товарных запасов на экономические показатели предприятия, их оптимизация.

Раздел 3. В области проектно-экономической деятельности
1. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия.

2. Разработка бизнес-плана предприятия торговли (общественного питания).

3. Технико-экономическое обоснование реконструкции предприятия торговли.

4. Методы оценки эффективности инвестиций в торговле. Понятие социальной и коммерческой эффективности.

5. Создание сбытовой сети предприятия, выпускающего потребительские товары.

6. Обоснование экономической эффективности организации электронной торговли для торгового предприятия.

7. Лизинг в торговле (общественном питании), перспективы и эффективность использования для развития предприятия.

8. Расчет потребности в инвестициях на развитие предприятия торговли и оценка инвестиционной привлекательности проектов.

Раздел 4. В области финансово-экономической
1. Разработка финансового плана предприятия и прогноза поступления денежных средств.

2. Формирование плана инвестиций предприятия.

3. Экономическая оценка инвестиционных проектов развития предприятия торговли.

4. Разработка финансовой стратегии предприятия торговли.

5. Оценка финансового состояния предприятия торговли (общественного питания) и пути его улучшения.

6. Анализ формирования и оценка эффективности использования финансовых ресурсов предприятия торговли.

7. Организация контроля и управления оборотными средствами торгового предприятия.

8. Диагностика эффективности экономической деятельности торгового предприятия.

9. Оценка влияния форм расчетов и методов кредитования на финансовые результаты деятельности предприятия.

10. Банкротство предприятий торговли и пути финансовой стабилизации.

11. Оценка эффективности использования кредитов предприятиями торговли.

12. Изучение и анализ эффективности банковского кредитования торгового оборота.

Раздел 5. В области организации аналитической деятельности
1. Организация аналитической деятельности на предприятии торговли. Обоснование ее эффективности.

2. Разработка системы сбора информации для управления предприятием.

3. Анализ розничного товарооборота. Пути увеличения продажи товаров.

4. Анализ формирования расходов (издержек) предприятия торговли и их экономическое обоснование.

5. Анализ состояния и разработка мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда на предприятии.

6. Оценка кадрового потенциала, оплаты и стимулирования труда предприятий торговли (общественного питания).

7. Анализ использования основных фондов и оптимизация их состава и структуры.

8. Анализ состояния и эффективности использования оборотных средств предприятия торговли (общественного питания).

9. Анализ динамики товарооборота и доходности предприятия в условиях применения автоматизированных систем учета торговых процессов.

10. Экономическая оценка эффективности маркетинговой стратегии предприятия торговли.

11. Экономическая оценка эффективности использования информационных технологий предприятием торговли.

12. Оценка эффективности продаж отдельных видов товаров.

13. Оценка влияния изменения цен на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий торговли.

14. Анализ и экономическое обоснование издержек обращения предприятия торговли.

Раздел 6. В области предпринимательской деятельности
1. Технико-экономическое обоснование создания малого предприятия торговли.

2. Технико-экономическое и правовое обоснование создания сети предприятий торговли.

3. Экономическое обоснование мероприятий по расширению видов деятельности предприятия торговли.

4. Оценка конкурентоспособности предприятия торговли на конкретном рынке.

5. Франчайзинг, как способ развития сетевой торговли: состояние, перспективы развития в РФ.

Раздел 7. В области государственного регулирования отрасли торговля
1. Анализ эффективности системы государственного регулирования отрасли торговля.

2. Оценка влияния методов государственного регулирования торговли на экономику предприятия.

3. Изучение и оценка культуры торговли и качества торгового обслуживания.

4. Пути повышения эффективности торговли как отрасли экономики.

5. Взаимосвязь федерального, регионального и местных уровней регулирования торговой деятельности и их влияние на экономику предприятия торговли.

6. Эффективность деятельности малых предприятий в торговле. Пути ее повышения.

7. Оценка влияния оптового звена на эффективность работы торговых предприятий территории.

8. Анализ методов государственного регулирования цен на потребительском рынке и их влияние на экономику предприятия.

9. Выявление способов формирования и регулирования конкурентной среды в торговле на примере региона.

10. Экономические проблемы предприятия торговли по организации защиты прав покупателей.

11. Оценка влияния уровня развития инфраструктуры отрасли торговля на развитие экономики региона.

12. Исследование региональной структуры торговых предприятий и оценка ее эффективности (типы предприятий, особенности управления, формы взаимодействия).

13. Анализ состояния и перспектив развития торговли (оптовой, розничной, общественного питания) в регионе.

14. Экономическая оценка влияния лицензирования и сертификации на экономику предприятия.

15. Обоснование эффективности регулирования деятельности предприятий торговли на региональном уровне.

16. Разработка методов расчета эффективности торговли на примере региона.

17. Анализ состояния и оценка эффективности деятельности оптовой торговли в регионе.

18. Создание дистрибуционной сети производителем – проблемы, пути решения.

19. Налогообложение предприятия торговли и его влияние на финансовые результаты деятельности.

20. Специальные системы налогообложения малого бизнеса в торговле: проблемы и пути совершенствования.
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Допустить к выполнению 

выпускной работы,

Директор ВФ РГТЭУ

______________ проф. А.Н. Буров 

_______   _________  200__г.

от студента___________  курса _______________ формы обучения

_________________________________________________________________________ 

                                     (фамилия, имя, отчество студента)                        

обучающегося по специальности

________________________________________________________________________________

                                                             (шифр, наименование специальности)
Заявление
Прошу закрепить за мной следующую тему выпускной квалификационной работы:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
выполняемой по кафедре _______________________________________________________ 

                                                                                   (название кафедры)
Работа будет выполняться на базе материалов _____________________________________
_____________________________________________________________________________
(название организации, предприятия)

Тема согласована _______________________________________  ________________

                                 (Ф.И.О. руководителя предприятия, организации)                    (подпись)

Указанную тему прошу утвердить и назначить

научным руководителем   __________________________________    _____________

                                                                    (Ф.И.О, должность)                                  (подпись)

__________   ________________   200__ г.        ________________________________

                                                                                                   (подпись студента)

Зав. кафедрой  __________________                         _______     ________________   200__ г.

                                    (подпись)
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Кафедра   _________________

	УТВЕРЖДАЮ

	Зав. кафедрой
________________  ___________

                                              (Ф.И.О.)

	_______________________ 200__г.


ЗАДАНИЕ

	на выпускную квалификационную  работу студента 
	
	курса

	специальности
	

	                     Иванова Ивана Ивановича

	(фамилия, имя, отчество)

	1. Тема
	

	
	

	на материалах 
	

	(наименование предприятия)

	2. Содержание работы и сроки исполнения:
	Введение – (дата)

	Глава I.- (название главы) (дата)

	Глава 2.- (название главы) (дата).

	Глава 3.- (название главы) (дата)

	Заключение – (дата)

	3. Иллюстрированные материалы и таблицы:
	таблиц –   , рисунков -   

	4. Объем работы: 
	
	страниц

	5. Срок сдачи на кафедру:  до
	 «___»___________  200_ г.

	    Научный руководитель:
	      

	
	(степень, звание, Ф.И.О. преподавателя)              (подпись )

	Задание принял к исполнению 
	         «___»______________                
	200_ г.

	
	                                          
	

	
	                              (подпись)


Календарный план

подготовки выпускной квалификационной работы 

	п/п
	Выполняемая работа
	Сроки исполнения

	1.
	Оформление заявления на выполнение работы
	

	2.
	Разработка задания на выполнение выпускной квалификационной работы и представление его на кафедру


	

	3.
	Разработка задания на сбор теоретического и практического материала по теме работы 
	

	4.
	Изучение литературы. Разработка плана выпускной квалификационной работы 
	

	5.
	Работа над введением и теоретической частью темы, представление научному руководителю первоначаль​ного варианта
	

	6.
	Подготовка и представление научному руководителю последующих частей работы
	

	7.
	Завершение окончательного варианта выпускной квалификационной работы 
	

	8.
	Оформление выпускной  квалификационной работы. Представление ее научному руководите​лю и получение отзыва
	

	9.
	Представление на кафедру работы в переплетенном виде и отзы​ва научного руководителя 
	

	10.
	Подготовка материалов к защите (доклад, презентация, схемы, таб​лицы и т.д.).
	

	11.
	Предзащита
	

	
	Срок защиты выпускной квалификационной ра​боты специалиста
	

	
	
	

	
	                  Руководитель____________________

	
	
	

	
	                  Студент          ____________________


Примечание: при необходимости в план могут быть внесены и иные виды работ.
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ВОЛГОГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ

Кафедра   ______________________________ 

	ОТЗЫВ

на выпускную квалификационную работу на тему:



	_______________________________________________________________

	_______________________________________________________________

	_______________________________________________________________

	выполненную студентом
	     
	курса,  __________________ формы обучения

	по специальности
	______________________________________________________

	Ф.И.О.
	Ивановым Иваном Ивановичем

	
	

	Научный руководитель:  уч. степень, должность, Фамилия, имя, отчество 


В отзыве необходимо осветить следующие вопросы:

1. Актуальность темы выпускной квалификационной работы и ее назначение:  раскрывается основное назначение исследуемой в работе темы, в рамках чего она выбрана (научно-исследовательской работы, заказа учреждения, инициативная и пр.), ее значимость для теории, практики, учебного процесса.

2. Характеристика проделанной работы студентом по исполнению и оформлению выпускной квалификационной работы: что, как и в каком объеме сделано студентом в процессе подготовки ВКР, его отношение к делу. 
3. Положительные моменты в содержании работы.
4. Личные качества выпускника: оцениваются компетентность, деловые качества, ответственность, инициативность, мотивированность, самостоятельность, творчество, способность решать соответствующие исследовательские задачи, качества, особо выделяющие выпускника. Возможна рекомендация в аспирантуру.

5. Уровень выполнения рекомендаций научного руководителя, устранение замечаний в процессе доработки ВКР. Если это необходимо - замечания об особенностях взаимоотношений с научным руководителем (указываются те замечания, которые отразились на качестве выполнения аттестационной работы).

6. Предложения по использованию результатов исследования.
Общий вывод: Выпускная квалификационная работа Иванова И.И. на тему «ХХХ» (полностью, в целом, не отвечает) соответствует  требованиям, предъявляемым ГОС к выпускным квалификационным работам по специальности «________________ » и может быть рекомендована (не может быть рекомендована) к защите с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).
Научный руководитель:   _________________                                 ____________________
                                                                                 (подпись)                                                                                (Ф.И.О.)   

   Дата:
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Кафедра   _________________________
	РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу на тему:



	

	

	выполненную студентом
	
	курса,  _______________________ формы обучения

	по специальности
	

	Ф.И.О.
	Ивановым Иваном Ивановичем

	Выпускная квалификационная работа содержит 
	Х Х
	стр. печатного текста,

	Х Х
	таблиц,
	Х Х
	рисунков

	список использованной литературы содержит 
	Х Х
	наименований

	

	Рецензент:  уч. степень, должность,   Фамилия, имя, отчество 

	В рецензии необходимо осветить следующие вопросы:

1. Степень обоснованности актуальности темы. 

2. Соответствие теме цели и задач работы. Корректность формулировки объекта исследования для получения репрезентативных выводов. Соответствие структуры работы поставленным задачам. Логичность и структурированность изложения материала.

3. Умение пользоваться научным инструментарием. Достаточность избранных методов для получения достоверных выводов.

 4. Достаточность, актуальность и качество использованной научной и специальной литературы. 

5. Степень освоения теоретической, нормативной и статической информации. Наличие и качество ссылок на источники.

5. Качество содержания работы, полнота раскрытия вопросов, уровень и достаточность анализа эмпирической информации в практической части работы.

6. Степень обоснованности итоговых выводов и рекомендаций.

7. Оценка практической направленности исследования, возможность прикладного применения полученных результатов.

8. Соответствие оформления работы установленным требованиям.

9. Сильные и слабые стороны работы в целом.


Общий вывод: Выпускная квалификационная работа Иванова И.И.на тему «ХХХ» соответствует (полностью, в целом, не отвечает) требованиям, предъявляемым ГОС к выпускным квалификационным работам по специальности   «_______» и может быть оценена на («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»), а ее автор заслуживает (не заслуживает) присвоения квалификации «_____________________».
Рецензент:
                                                  (подпись)                                                                 Ф.И.О.

Дата:
Приложение 6
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ТОРГОВО–ЭКОНОМИЧЕСКИЙ  
УНИВЕРСИТЕТ

ВОЛГОГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ

Кафедра ____________________

	Факультет _____________________

	
	

	Специальность ____________________

	                        (шифр, наименование)

	

	ДОПУСТИТЬ К ЗАЩИТЕ

	Зав. кафедрой
_______________  __________________

                                                   (Ф.И.О.)

	________________________ 200_ г.


ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ 
РАБОТА

	НА ТЕМУ: 
	

	
	

	
	


	Студент:
	Иванов
	Научный 
руководитель:
	

	
	Иван 
	
	(науч.степень, должность)

	
	Иванович
	
	Фамилия

	
	
	
	Имя

	
	              (подпись)                                                                                                                   


	
	Отчество

	
	
	
	(подпись)


Волгоград 200_
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